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Giris
Sevgili is arkadaslarim,

Her gin degerlerimizi, inanglarimizi ve begdenilerimizi test eden durumlarla ylzlesmek zorundayiz. Bu
nedenle, bilerek ve isteyerek davraniglarimizin merkezine dirustligu yerlestirmeyi segtik.

Darustlik, kisinin kendi dislnce ve davranis bigiminin degerlerle értiismesidir. Buna, aileden gelen ve
firmamizi sekillendiren, 6zenle ve sebat ederek galisma ve duristlik gibi degerler de dahildir. Bu Da-
vranisg Kurallari, KRONE'nin eylemlerinin ve dolayisiyla her KRONE calisaninin eylemlerinin temelini
olugturmasi gereken degerleri gosterir. Bu kurallar yardimiyla, hedeflerimize ulagmak icin nasil da-
vranmamiz gerektigi konusunda ortak bir anlayisa varmak istiyoruz.

Darustlik ayni zamanda dogru kararlari alma ve sonuglarina da razi olma cesaretini gostermektir. Biz
her kisinin dogru olani yapmak istedigi varsayimiyla hareket ediyoruz. Dolayisiyla asil olan her durumda
sag duyu ile hareket ederek dogruyu yanlistan ayirt edebilmektir. Ancak bu sekilde dogru olani yap-
abiliriz. Bu amaca ulagmak igin bir Uyum Programi sunmus ve irtibat kurulacak kisilerin isimlerini belirt-
mig bulunmaktayiz. Yani bu program gunluk iglerimizi kurallara uygun sekilde yerine getirebilmemiz icin
bize yol gbsterici olacaktir.

Lutfen bu Davranis Kurallarini iyice 6greniniz ve diger kisilerle olan iligkilerinizde de duristlige olan
baghhgimizi gdsteriniz

dbe @l 7 i
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Odak Noktasi olarak Durtstluk

Biz tim calisanlarimizin yasal dizenlemelere, anlagmalara ve sirket i¢i talimatlara uymasini bekliyoruz.
Bunu saglamak igin, bir yandan onlari destekleyip yol gOsterirken, diger yandan ihlallere yénelik makul
yaptirimlar uyguluyoruz. Her ¢alisan, kurallarin ihlalinin sirketimizin itibarini tehlikeye attiginin farkinda

olmalidir.
Is it true that only the
compliance team and the
executives are responsible for
compliance? No, every employee is
responsible for his behaviour .
and thus for compliance.

I. Darastluk

Durastlik, eylemlerimizin en dnemli temelini olusturur. Her ¢alisan durlstce rapor verir ve sirkete acik
ve etkili katkilar saglar. Dogru bilgi saglama zorunlulugu, mugterilere ve is ortaklarina yoénelik iligkiler igin
de benzer sekilde gegerlidir. Bununla birlikte, gizli nitelikte bilgilerin gizliligi de korunur .

Il. Saygi

Biz calisanlarimizin gesitliligine saygi duyuyor ve bunlari tesvik ediyoruz. Ayrimcilidin, tacizin, tehdidin
ve s0zlu tacizin higbir gesidine misamaha gostermedigimiz gibi géz korkutucu ya da saldirgan tavirlar
da hos goérmiyor, ayni saygly! misterilerimize ve is ortaklarimiza da gésteriyoruz. iliskilerimizde toler-
ans ve adalete 6nem veriyor, bagkalariyla iligkilerimizde esitlige inaniyoruz.

KRONE uluslararasi seviyede kabul gérmis insan haklarina saygi duyar ve her turli ¢gocuk isciligi ile
zorla galistirmaya siddetle karsi ¢ikar. Bu baglamda tedarikgilerimizin de ayni sosyal standartlara bagl
kalmasini bekleriz.

Il. Sorumluluk

Biz s6zlimiizde dururuz. Ozellikle Uist yonetimimizin davraniglariyla dérnek teskil etmesi gerekir. Biz y6-
neticilerimizden dogru olani yapmalarini ve bagkalarina iyi bir drnek olmalarini bekleriz. Ydneticilerimiz,
kendi sorumluluk alanlarina giren her konuda, ilgili mevzuatlara uygun davraniimasini ve raporlama ve
denetimle 6nline gegilebilecek her tlirlli yasa ihlalinin engellenmesini saglamalidir. Bu konuda, glivene
ve kisilerle adil iligkilere dayali bir liderlik felsefesi uygulamaktayiz.
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IV. Sosyal baglilik

Toplumsal projelerin yani sira halkin refahi, egitimi ve bilimi konusundaki sorumlulugumuzun bilin-
cindeyiz. Bagislar ve sponsorluklar yirirlikte olan yasalara uygun sekilde ve seffaf olarak ele alin-
malidir. Her bagis ve sponsorluk, énce kurul tarafindan onaylanmalidir. KRONE'nin itibarini zedeleye-
cek kisi veya kuruluslara yapilan veya bu kuruluslardan gelen bagislar kabul edilmeyecektir.

V. Aciklik

Darustlik ayni zamanda tim galisanlarin tavsiye isteyebilecedi ve endiselerini dile getirebildigi agik bir
sirket kiltiriini devam ettirmek anlamina da gelir. Her ¢alisan, yasalarin veya sirket igi kurallarin ihlalini
teskil eden tim hususlar ortaya koyma hakkina sahiptir. KRONE ve KRONE personelinin yararina
calisanlar bu haklardan yararlanmalidir. Bunu mumkuin kilmak igin, ¢alisanlarin miracaat edebilecegi,
Uyum konusunda yetkili kisileri belirledik ve sirket disindan bir Ombudsman atadik. lyi niyetle bildirimde
bulunan her ¢alisan koruma altindadir ve dezavantajli duruma dismemelidir. Tim raporlar azami 6-
zenle sorusturulur ve ilgili tm taraflarin haklarini korunur.

Aciklama : ihbar sistemi yonergesi

Raporlar s6zli, yazili veya kisisel (6zel) bir toplantinin parcasi olarak yapilabilir. Asagidaki kisiler hem
calisanlar hem de Gglincu taraflar igin irtibat kisisi olarak bulunmaktadir:

- KRONE Uyum Gorevlisi, compliance@krone.de, Tel +49/ 5977/935 487 13, veya

- Given Vekili (Ombudsman) Dr. Carsten Thiel von Herff, c.thielvonherff@thielvonnherff.de, Tel
: +49/ 521/ 55733300, mobile: 00800 662 837 62 66 veya

- Yurtdisindaki sirketlerde yerel uyum kontaklari

The Code of Conduct can’t address
What should | do if a question isn’t all issues arising in the context of
answered in the Code of Conduct? KRONE's business. Therefore, it is

your responsibility to familiarize

yourself with the further guidelines.
The compliance team will assist you
as a contact person.
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Ticari Faaliyetlerde Durustluk

. Adil Rekabet

KRONE her zaman serbest ve adil rekabetten yana olmustur. Bu sebeple de tiim ¢alisanlar ve bayilerin
ulusal ve uluslararasi tekelcilik ve rekabet hukuku mevzuatina uymalari gereklidir.

Agiklama ve Ornekler: Tekelcilik ve rekabet hukuku yasa ve mevzuati Kilavuzu

Rakipleri haksiz yere kotlleyen veya ticari iligkilerine uygunsuz bir sekilde midahale eden asilsiz iddi-
alarda bulunmak yasaktir. Rakiplerin patentli, fikrimilkiyet korumali, ayricalikli veya gizli bilgi bilgileri izin
alinmadan kullanilmamalhdir.

Bagska sirketlerle, rekabetin dnlenmesi, kisitlanmasi veya bozulmasi amacina yonelik ya da bu sonucu
doguracak her tirli temas yasaktir. Bu amagla herhangi bir rakip, is ortadi veya tglnci sahsin irtibata
gectigi calisanlar derhal Uyumkonusunda yetkilendirilmis kisi ya da Ombudsmana durumu bildirmelidir.
Tekelcilik ve rekabet hukuku yasa ve mezuati s6z konusu oldugunda, rakipler, muasterileri veya is ortak-
lariyla temas eden her ¢alisanin bu konuda gerekli hassasiyete sahip olmasi sarttir.

Il. Yolsuzlugun Onlenmesi

KRONE yolsuzluga misamaha gostermez. Yasalari ihlal etmektense s6z konusu ticari isten vaz gegip
onun yerine sirket ici hedeflerimizi gerceklestirmeyi her zaman yeg tutariz. Etik olmayan edimleri “her-
kesin boyle davraniyor” ya da sadece “bdyle olmasi gerekiyor” diye kabul etmeyiz.

Ancak, hediye aligverisi ve davet vermek izin verilen bir davranig olup hatta is iliskisi kapsaminda nazik
ve saygl ifade eden bir davranis olarak bile kabul edilebilir. Hediye alisverisi ve davet vermek ancak
karsi tarafin karar verme siirecine etki etmek maksadiyla gergeklesmisse yaptirima tabiidir. Opsiyonlari
degerlendirirken kisi, kural olarak sadece sagduyusuna guvenmelidir. Midahil olan tim taraflari koruma
adina biz, manipllasyona yol agacak hediye alisverisi ve davet vermek hususlariyla ilgili olarak bazi
kurallar belirledik.

Aciklama ve ornekler:  Yolsuzlugun onlenmesi Kilavuzu

Her turden hediye kabul ederken ya da verirken kural bu hediyenin bedelinin sosyal olarak kabul edile-
bilir deger sinirlarini asmamasidir. Kural olarak, ticari faaliyetlerle ilgili standart agirlamalari kabul etmek
ya da kars tarafi agirlamak, belli sinirlar dahilinde olmak kaydiyla uygundur. Bir sézlesmenin mizake-
resi ya da yeni bir isin baslangici sireclerinde verilen hediyeler konusunda 6zellikle dikkatli olmak gere-
kir.
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Is KRONE really determined to
committing itself and all
employees to the Code of

Conduct, even we lose Yes. Our name and reputation
business opportunities or are the factor of success for
reduce our profits? qualitative and sustainable
growth. We don’t put that at

stake for a short-term profit.

Ill. Resmi merciler ve yetkilileri ile is yapma

Hukumetler ve resmi mercileri ve onlarin temsilcileriyle iletisim kurmak i¢in konulmus belirli kurallar
vardir. Bu kurallar siyasi bagislar, lobicilik, hediyeler ve davetlere ydneliktir.

Ozellikle devlet memurlari ile is yaparken, kati diizenlemeler s6z konusu oldugdu igin, normalin (izerinde
hassasiyet géstermek gerekir. Sadece bir hizmeti alabilmek i¢in bazi menfaatler teklif etmek cezaya tabi
bir sugtur. Sadece devlet memurlari degil, kamu gorevi yuriitmekle gérevlendirilen tim kigiler kamu
gorevlisi olarak kabul edilir. KRONE caliganlari ve temsilcileri i¢in genel kural, kamu gdrevlilerine her-
hangi bir menfaat teklif verilmemesi, s6z verilmemesi veya bdyle bir faydanin saglanmamasidir. Bunun
tersi olarak, kamu gérevlilerinden yardim talep etmek veya kabul etmek de yasaktir. istisnalar sadece
cok sinirli bir dereceye kadar mimkunduar ve genellikle s6z konusu kamu gdérevlisinin amirinin onayina
tabidir.

Devlet memurlarina hediye ya da davet vermeden 6nce konu Uyumtdan sorumlu kisiyle birlikte koordine
edilmelidir.

IV. Cikar Gatigmalarindan Kaginmak

KRONE caliganlarinin ézel hayatina saygi duyar ve onlarin kisisel iligkilerine miidahale etmez. Ote yan-
dan calisanlarindan sirkete sadakat géstermesini bekler. Bu sebeple is ve 6zel hayata dair konulari ayri
tutmak o6nemlidir. Bir is ortagiyla olan iliski bu ortagin tercih edilmesine ya da KRONE agisindan
dezavantajlar dogmasina sebep olmamalidir. Sahip olunan is pozisyonu, kisisel sebeplerle kotiye-
kullaniimamalidir.

Aciklama ve 6rnekler:  Cikar ¢atismalarindan kaginma Kilavuzu

Bu tir bir olayi seffaf ele almak 6nemlidir. Cikar gatismasi her zaman bir sorun teskil etmez. Bir ¢ikar
catismasi s6z konusuyken bu konuda higbir sey yapmamak ¢ok daha blyiik problemlere yol agar.
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V. Ambargo ve ticaret kontrol diizenlemeleri

Uluslararasi bir firma olarak, bazi mallarin, teknolojilerin ve hizmetlerin ithalat, ihracat ya da ulusal tica-
retine, bunun yani sira sermaye ve 6demelere yénelik(Birlesmis Milletler, AB ve ABD tarafindan getiri-
lenler gibi) gesitliambargo ve ticaret kisitlamalarina uymamiz gereklidir. Bu kural ti¢linci sahislarin yani
sira grup sirketleri arasinda gerceklesen sinir 6tesi islemleri de kapsamaktadir.

VI. Medya ve Kamuoyu

Sirekli artan varliklari géz 6niine alindiginda, medyanin hassas bir sekilde ele alinmasi zorunlu hale
gelmektedir. Bu nedenle halkla iletisim sadece icra heyeti, yénetim kurulu ve halkla iliskilerden sorumlu
calisanlar tarafindan yuritiliir. Facebook veya Twitter gibi sosyal medya ve internet platformlarinda
veya bloglarda hesabi bulunan calisanlar ,KRONE, is arkadaslari, musterileri ve is ortaklan ile ilgili
aciklamalarinda/beyanlarinda saygil olmalidir.

Aciklama ve 6rnekler: Sosyal Medya Kilavuzu

Kullandigimiz mecra ne olursa olsun degerlerimiz hep aynidir.
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KRONE grubu icinde durtstluk

I. Sirket varliklari

A. Ekipman ve Varliklar

Her calisan, sirket ekipmanlarinin dikkatli, amacina uygun ve kaynagini koruyacak sekilde
kullanimindan sorumludur. Bilgi ve belgeler yalnizca kopyalanarak yapilmasi amaglanan is i¢in kullanil-
malidir. s nedeni ile olmadigi siirece belgelerin veya diger sirket varliklarinin sirket tesislerinin disina
cikarilmasi yasaktir. Varliklar, galisanin kisisel yarari igin degil, sirket igin, sorumlu bir sekilde kullanil-
malidir. Bu kurallar, galisma saatleri igcin de benzer sekilde gegerlidir.

B. Is Seyahatleri

is seyahatlerinde, sirketin kaynaklarini maliyet bilinciyle kullanmaya ézen edilmelidir. Her ¢alisan, is igin
yaptigi giderleri eksiksiz ve dogru belgelendirmekle yikimludir; seyahat ve agirlama masraflari uygun
makbuzlarla desteklenmelidir. Seyahat masraflari amaci disina ¢ikmamalidir. Gider olarak fazladan
birkag sey gOstererek isinizi riske atmayin.

Aciklama ve 6rnekler: Seyahat masraflan Kilavuzu

I've heard that compliance is
something like the police of
the company. Is that correct?

No. Compliance is a guideline
that helps us to avoid risks and to
assure ourselves and our .
business.

Il. lg Faaliyetlerinin Seyri

A. Onaylar

Finansal etkileri olan 6nemli kararlar ve eylemler mevcut kurallara (6rnegin imza yonetmeligi ve bir-

den fazla kisi tarafindan kontrol prensibi) gére onaylanmalidir.

Aciklama ve 6rnekler : Satinalma Kilavuzu
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B. Odemeler

KRONE sadece seffaf kaynaklardan 6deme kabul eder. KRONE tarafindan bir is ortagina yapilan tim
o6demeler, alinan hizmetlere yénelik olmalidir. Uygun bir fatura ve dogrulanabilir 5deme evraki alindiktan
sonra, bedel genellikle sézlesme ortaginin onayli isletme hesabina yatirilir. islemlerin amaci, 6demeleri
yapan veya alan kisi ile para transferlerinin kaynak ve hedef hesaplari belgelendiriimelidir. islemin
gercek amaci konusunda yanlis bilgi veriimemelidir.

C. Dokumantasyon

Muhasebe kayitlarimiz, belgelerimiz ve raporlarimiz ancak dayandiklari veriler kadar dogru olabilir. Fi-
nansal bilgilerimizdeki yanlishklar, yetkili makamlarin yasal yollara basvurmasina yol acgabilir ve bu
durum hissedarlarimizin, musterilerimizin, is ortaklarimizin ve halkin glvenini sarsabilir. Bu nedenle,
her kayit eksiksiz, dogru, anlasilabilir, hizli ve yurUrltkteki yasa ve mevzuatlara uygun olmahdir.

isimizle ilgili bilgiler, éncelikli menfaatlerimizle (6érnegin gizlilik ve gizlilik yikimldlikleri, kopya hakki
hikumleri veya veri koruma gereklilikleri) gcelismedigi surece yetkili galisanlardan gizlenmemeli ve bu
kisilere bu konularda yanlis bilgi veriimemelidir. Bu da, yalnizca, ilgili bilgilerin, yetkisi olan her ¢alisanin
mumkin oldugunca hizli bir sekilde ulagabilecegi sekilde belgelenmesi veya dosyalanmasi kosuluyla
mumkundur. Hukuki veya sirket ici kurallar uyarinca, muhafaza edilmesi gereken belgeler degistiriime-
meli, imha edilmemeli veya atiimamalidir.

D. Kara para aklamanin engellenmesi

KRONE, kara para aklamayi 6nlemek i¢in tim yasal yukumlilUklerini yerine getirmektedir. Biz ¢alisan-
larimizdan, olagandisi parasal islemlere dikkat etmelerini istiyoruz. Uyum goérevlisi tarafindan incelenen
olagandisi finansal islemlerle ilgili olarak, stpheli durumlarda, 6zellikle de kara para aklama siiphesine
yol acabilir nakit islemlerin oldugu durumlarda, her bir caligsanla gérigulecektir.

Aciklama ve 6rnekler : Kara Para aklamanin engellenmesine dair Kilavuz

lll. Bilgi ve veriler
A. Gizlilik yakamlalugu

Gizli nitelikteki bilgilerin gizliliginin korunmasi gerekir. Mlsterilerimizin ve is ortaklarimizin gizli bilgileri
de 3.kisilerin ifsasina izin verilmedigi ya da agiklanmasi yasal olarak gerekmedigi siirece gizli tutul-
malidir. Gizlilik yukimlilugu, is sézlesmesinin ya da is iligkisinin sona ermesinden sonra da devam eder.

B. Kisisel verilerin korunmasi ve bilgilerin giivenligi

Kisisel veriler yalnizca veri sahibi ile ilgili mevzuat tarafindan izin verilen kapsamda toplanmall, islenmeli
veya kullaniimahdir. Veri sahiplerinin bilgi ve dizeltme ve uygun durumlarda itiraz, engelleme ve silme
haklari korunmalidir. Her ¢alisan, kendisi tarafindan erisilen verilerinin dogru sekilde kullanimindan sah-
sen sorumludur ve aksi durumda yasal yaptirimlarla karsilagabilir.
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IV. Saglik, ¢evre ve guivenlik

A. Saghk

Calisanlarimizin saghgi bizim igin blylk énem tagir. KRONE, sirket saglik yonetimi ¢cercevesindeki pro-
gram ve faaliyetlerle galisanlarin saghigini aktif olarak tesvik eder. isyerlerinde sigara icmek kesinlikle
yasaktir. Alkol ve diger uyusturucularin tiiketimine de izin verilmez. is ortaklarini veya konuklari agirlar-
ken, sirket tesisleri icinde makul miktarda alkol tiiketimine istisnai olarak miisamaha gosterilir. Calisanlar
performanslarini etkileyen ilaglari kullandiklari esnada tehlikeli bir is yapmamalidir.

B. Cevrenin ve iklimin korunmasi

Cevreyi ve dogal kaynaklari korumak biylk énem tasir ve biz de bu hususta payimiza diigseni yerine
getirmek istiyoruz. Bu baglamda, kaynaklari sorumlu bir sekilde kullanarak ve atik ve emisyonlari en alt
seviyede tutarak ¢evreye verdigimiz olumsuz etkimizi azaltiyoruz.

Burada her galisandan, bireysel davranislariyla ¢evrenin ve iklimin korunmasina katkida bulunmasi
beklenir. Buna kendi galisma alaninda enerjiden tasarruf etmek de dahildir. Biz, yeni Uriinler satin alirken
ve gelistirirken, enerji verimliligini ve surdarilebilirligini g6z éntinde bulunduruyoruz.

C. ls giivenligi

Tehlikelerden, kazalardan ve hasarlardan miimkiin oldugunca timiiyle kaginmak istiyoruz. Is giivenligi
bizim igin, tim is slreclerimizin ayrilmaz bir pargasidir ve planlama asamasindan itibaren teknik, eko-
nomik ve sosyal miizakerelerimize dahil edilir. is giivenligi brifingleri, risk degerlendirmeleri ve saglik én
tedbir 6nlemlerini yasal gerekliliklere uygun sekilde ve dizenli olarak gergeklestiriyoruz. Tim ¢alisan-
lardan, is guvenligi gorevlisine iyilestirme dnerilerde bulunmalari istenir.

D. Giivenli uriinlerin gelistiriimesi ve lretimi

Bizim igin musteri kraldir. Sadece uzun vadeli musteri iligkileri kurma yoluyla sirketimizin basarili ol-
masini garanti edebiliriz. MUgterilerimizin memnuniyetinin temelini, strekli gelistirilen, yenilik¢i, guvenli,
yiiksek kaliteli triin ve hizmetler olusturur. Uriinlerimizde kusur veya risk olusturacak ézellikler bulun-
mamalidir. Bu nedenle, bir GriinG tim test calistirmalarini tamamlamadan ve tim yasal gerekliliklere
uygunlugunu saglamadan piyasaya stirmeyiz.

V. i konseyi

Calisan temsilcileri ile yapici isbirligi olusturmak KRONE kurumsal politikasinin her zaman 6nemli bir
bileseni ve kanitlanmig temel tasi olmustur. Bizim icin karsilikh saygiya dayali agik bir diyalog isbirliginin
temelini olusturur.
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Uygulama Alani /irtibat

Bu Davranis Kurallari KRONE Group'un tim ¢aliganlari i¢in gegerlidir. Bu Davranis Kurallari ile gatisma-
yan onceki dizenlemeler de gecerliligini korumaya devam etmektedir. Kurallardan sapma olmasi duru-
munda daha siki dizenlemelere gidilir.

Davranis Kurallar Ulkeye 6zgu hukuk ve mevzuat ile gelisiyorsa, belli dizenlemeler, digerlerinin temel
icerigini ve amacini degistirmeyecek sekilde tadil edilebilir. Bu veya diger istisnai durumlar yasal olarak
incelenmeli ve gerekgelendiriimeli ve Uyum Gorevlisi ile koordine edilmeli ve yonetim kurulu tarafindan
yazili olarak onaylanmaldir.

KRONE, tim c¢alisanlari ve is ortaklarini soru ve sorunlarini agik ve dogrudan dile getirmeye tesvik eder.
Davranig Kurallari ile ilgili soru ve 6nerileri olan herkes dogrudan Uyumluluktan sorumlu kisi ile ko-
nusabilir veya compliance@krone.de adresine elektronik posta génderebilir ya da sikayet amiri ile irti-
bata gecebilir.

Uyum irtibat:

Irene Vehring

Uyum gorevlisi
compliance@krone.de
+49 (0)5977 — 935 48714

Ombudsman:

Dr. Carsten Thiel von Herff, LL.M.
c.thielvonherff@thielvonherff.de

Tel: +49 (0)521 557 333 0

Cep tel: 00800 — 662 837 62 66 / 00800 — OMBUDSMANN

Ve son olarak, hi¢ kimse Davranig Kurallarini ezberlemek zorunda degildir. Daha ziyade, kendini il-
kelere alistirmak ve sagduyu kullanmak énemlidir.
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