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Es stimmt doch, dass nur das
Compliance-Team und die
Flihrungskréfte fir Compliance
verantwortlich sind?

Nein, jeder Mitarbeiter ist flr
sein Verhalten und damit auch
filir Compliance verantwortlich.
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Krone §#%E 7 (compliance@krone. de), HiLiF: 05977/ 935 487 14, mf
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Der Verhaltenskodex kann natdirlich
Was tue ich, wenn eine Frage nicht nicht alle Fragen behandeln, die sich
im Verhaltenskodex behandelt im Rahmen der Geschifte von
wird? KRONE stellen kénnen. Daher liegt es
in lhrer Verantwortung, sich mit den
weiterfhrenden Richtlinien vertraut
zu machen. Compliance steht lhnen

dabei als Ansprechpartner zur Seite.
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Ist KRONE wirklich
entschlossen, sich selbst und
alle Mitarbeiter auf den Ver-
haltenskodex zu verpflichten, ey Uirer BT 0] e

selbst wenn wir dadurch Reputation sind ein wesentlicher
Geschaftschancen ei.nbt']fien Erfolgsfaktor fiir qualitatives und .
oder unsere Gewinne nachhaltiges Wachstum. Das
schmalern? setzen wir nicht fiir einen
kurzfristigen Gewinn aufs Spiel.
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Ich habe gehort, dass
Compliance so etwas wie die

Polizei im Unternehmen ist.
Stimmt das? Nein. Compliance ist ein

Ratgeber, der uns hilft, Risiken zu
vermeiden und uns und unsere .

Geschafte abzusichern.
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compliance@krone. de

+49 (0)5977 - 935 48714

AT

Carsten Thiel von Herff t-+, WM+,

c. thielvonherff@thielvonherff. de

HLif: +49 (0)521 55 7 333 0
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