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El6szo

A Bernard Krone Holding SE & Co KG, valamint tarsult vallalkozasai, a Maschinenfabrik Ber-
nard KRONE GmbH & Co. KG és a Fahrzeugwerk Bernard KRONE GmbH & Co. KG globalis
vezetd szerepet tdltenek be a haszongépjarmiivek és mezégazdasagi gépek gyartasaban és
forgalmazasaban.

Teljes mértékben tisztdban vagyunk az tigyfeleinkkel, alkalmazottainkkal és azokkal a szerve-
zetekkel szembeni felelésséglinkkel, amelyekben miikédink. Ezért ugy dontottiink, hogy szi-
goru tarsadalmi, etikai és kérnyezetvédelmi kdvetelményekkel rendelkezd megfeleléség-ira-
nyitasi rendszert hozunk létre, amely Uzleti tevékenységlnk soran irdnyit benntinket. Arra to-
rekszink, hogy folyamatosan optimalizaljuk vallalati tevékenységeinket és termékeinket a
fenntarthatosag szempontjabdl is.

Elvarjuk beszallitéinktdl, hogy ugyanezeket az elveket alkalmazzak tevékenységuk soran.

E célbdl a KRONE Csoport kidolgozta ezt a beszallitokra vonatkoz6 magatartasi kodexet,
amely meghatarozza a KRONE csoport vallalataival val6 tzleti kapcsolatok minimumszaba-
lyait.

Kérjuk, olvassa el lelkiismeretesen az alabbi Beszallitéi Kodexet, és alkalmazza azt, amikor

velunk dolgozik. Ezenkivll kérjuk, kotelezze beszallitoit és szolgaltatoit az elbirt szabvanyok
és elbirasok betartasara.

Szivélyes udvozlettel:

ol a ;

Dr. David Frink Dr. Stefan Binnewies le Klose
Az lgazgatétanacs elndke Az lgazgatétanacs tagja Az igazgatok megfelel6ségi
fétisztviselGje
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Fogalommeghatarozasok, személyes alkalmazasi tertlet,

A "Szallitd" barmely természetes vagy jogi személyt jelent, aki vagy amely termékeket vagy
szolgéltatdsokat nyujt a KRONE Csoport valamely vallalatdnak, valamint ezek alkalmazottai
és képvisel6i. A beszallitok alvallalkozoi szintén az alkalmazasi kérbe tartoznak.

Torvények és etikai elvek

A Szallit6 betartja a véllalkozasara vonatkozo6 6sszes jogszabalyi eldirast. A Szallité tamogatja
az Egyesullt Nemzetek Globdlis Megallapodasanak, az ENSZ Emberi Jogok Egyetemes Nyi-
latkozatdnak és a Nemzetk6zi Munkalligyi Szervezet 1998. évi nyilatkozatanak a munka vila-
gara vonatkozo alapvet6 elvekrél és jogokrdl szold nyilatkozatat, valamint az azt felvalto
egyezményeket és hatarozatokat a nemzeti jogszabalyokkal és gyakorlattal dsszhangban.

Panasztételi mechanizmusok

A Szallité felelés azért, hogy hatékony panasztételi mechanizmust hozzon létre alkalmazottai
szamara. Ezenkivil a szallitonak tovabbitania kell a KRONE visszaélést bejelentd irdnyelvére
vonatkozo informacidkat az alkalmazottainak.

Tarsadalmi felel6sségvallalas

¢ Nincs gyermekmunka
A Szallité nem alkalmaz az adott orszagban vagy joghatésagban a foglalkoztatas als6 korha-
tara alatti gyermekeket. Ha nincs meghatarozva a foglalkoztatas alsé korhatara, a szallité nem
foglalkoztat 15 év alatti (vagy egyes fejl6d6 orszagokban a 138. ILO-egyezmény szerinti 14 év
alatti gyermekeket). 18 éven aluliak nem végezhetnek olyan munkat vagy munkat, amely jel-
legénél vagy végzésének korulményeinél fogva veszélyeztetheti a fiatalok életét, egészségét
vagy erkolcsét.

¢ Nincs kényszermunka, modern rabszolgaség és emberkereskedelem
A KRONE globalis mlveleteiben, Gzleti tevékenységeiben vagy ellatasi lancaiban nem fogadja
el a kényszermunka, a modern rabszolgasag, az emberkereskedelem, a szolgasag vagy a
kényszermunka semmilyen formajat. A munkéat mindig énként kell elvégezni. A munkavallalok
szamara lehet6vé kell tenni, hogy megtartsak az ellenérzést személyazonositd okmanyaik (pl.
Gtlevél, munkavallalasi engedély vagy barmely mas személyes jogi dokumentum) felett. A
Szallitd gondoskodik arrél, hogy az alkalmazottak ne fizessenek semmilyen dijat vagy egyéb
kifizetést a teljes toborzasi szakaszban és a foglalkoztatasi id6szakban térténd foglalkoztata-
sért. A Szallité felelés minden jogilag kételezé érvény dij és koltség (pl. engedélyek és illeté-
kek) megfizetéséért, amelyek az alkalmazottaival kapcsolatban merilhetnek fel.
Tilos a testi fenyités, a pszichologiai és/vagy fizikai kényszerités. A fegyelmi iranyelveket és
eljarasokat egyértelmiien meg kell hatarozni, és kdzolni kell az alkalmazottakkal.

e Javadalmazas és munkaidd
A Szallito betartja az dsszes vonatkozé nemzeti jogszabalyt és kotelezb érvényl iparagi szab-
vanyt a munkaiddre, a tulérakra, a bérekre és fizetésekre, valamint az egyéb munkaltatoi jut-
tatasokra vonatkozoéan. A Szallité haladéktalanul kifizeti az alkalmazottakat, és érthet6 és vi-
lagos modon kozli az alkalmazottakkal a fizetés alapjat.
A bérekbdl és fizetésekbdl fegyelmi intézkedésként torténé levonasok csak akkor engedélyez-
het6k, ha azok jogilag megengedettek.
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o Az egyesllés szabadsaga és a kollektiv targyalasok
A Szallit6 alkalmazottainak szabadon kell dontenitk arrél, hogy fenyegetés vagy megfélemli-
tés nélkul csatlakoznak-e vagy sem az altaluk valasztott szakszervezethez/munkavallal6i kép-
viselethez. A Szallit6 elismeri és tiszteletben tartja a kollektiv targyal6 felek azon jogét, hogy
az alkalmazando jogszabalyok keretein belil kollektiv targyaldsokat folytassanak.

e Soksziniliség / megkiillonboztetésmentesség
A SzAllité, ahol lehetséges, olyan munkakérnyezetet tamogat, amely befogadé és értékeli al-
kalmazottai sokszinlségét. A Szallito nem alkalmazhat tényszeri indok nélkil megkulénbdz-
tetést és nem fogadhat el megkulonboztetést nem, faj, vallas, életkor, fogyatékossag, szexu-
alis iranyultsag, nemzeti szarmazas vagy barmely mas, térvény altal védett jellemzé alapjan.

e Munkahelyi egészségvédelem és biztonsag

Elvarjuk Gzleti partnereinktdl, hogy térekedjenek a magas szintli munkahelyi egészségvéde-
lem és biztonség elérésére az Uzleti tevékenységuknek megfelel6 egészségvédelmi és bizton-
sagi iranyitasi rendszer alkalmazaséaval.

A beszallitoé betartja az alkalmazandé munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi elbirasokat,
és biztonsadgos és egészséges munkakornyezetet biztosit a munkavallalék egészségének
megdrzése, a harmadik felek védelme, valamint a balesetek, sértilések és munkaval kapcso-
latos betegségek megel6zése érdekében. Ez magaban foglalja a munkahelyek rendszeres
kockazatértékelését, valamint a megfelelé veszélymegelbzési és elévigyazatossagi intézke-
dések végrehajtasat. A munkavallaloknak megfelel6 képzésben kell részesulniik a munkahe-
lyi biztonsag és egészségvédelem témakorében.

Etikus Uzleti magatartas

e Adatvédelem és informacidkozlés
A Szallité betartja az alkalmazand6 adatvédelmi és biztonsagi torvényeket és rendeleteket,
valamint azok jovébeli kapcsolodd rendelkezéseit. Ez kulondsen az Uzleti partnerek, a fo-
gyasztok és a munkavallalok személyes adataira vonatkozik.

A Szallitd a személyes adatok gy(jtése, feldolgozasa, tovabbitasa vagy felhasznalasa soran
betartja az 6sszes fent emlitett kdvetelményt.

A Beszallitok védik a bizalmas informacidkat, és azokat csak az adott izleti tevékenység foly-
tatasahoz sziikséges médon hasznaljak fel. A Szallit6 nem hoz nyilvanossagra olyan informa-
ciot, amely még nem ismert a nyilvanossag szamara.

e Nincs megvesztegetés és korrupcio
A Szallité betartja az 6sszes vonatkozd nemzeti és nemzetkdzi korrupcidellenes elbirast, tor-
vényt, szabalyt és szabvanyt. Megtagadja barmilyen (kozvetlenll vagy kodzvetett) vagyoni
elény elfogadasat és/vagy megadasat az Uzleti tevékenység megkdtése vagy folytatasa érde-
kében. A Szallité altal végrehajtott minden tranzakciét a jogi el6irasoknak megfeleléen doku-
mentalunk. A beszallitd zéro toleranciat alkalmaz a fentiekkel kapcsolatban.

o Kereskedelmi szabdlyozas

A Szallité betartja az 6sszes vonatkozo kereskedelmi és behozatali elirast, beleértve a mun-
kajara vonatkozé szankcidkat és embargokat is.
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e Pénzmosas és pénzigyi nyilvantartasok
A SzAllit6 betartja az 6sszes vonatkoz6 pénzmosas elleni torvényt és szabdalyozast. A Szallito
pénzlgyi nyilvantartasokat vezet és jelentéseket készit a nemzetkozi torvényeknek és elbira-
soknak megfeleléen.

o Tisztességes verseny
A Szallitdé betartja a vonatkoz6 versenyjogi és trosztellenes térvényeket. Kuléndsen tartdz-
kodni fog az olyan szerz6dések elfogadasatol vagy olyan gyakorlatok 6sszehangolasatél,
amelyek tartalma vagy hatasa a verseny elkerilése, torzitdsa vagy korlatozéasa.

e  Osszeférhetetlenség

A beszallito biztositja, hogy a KRONE csoport vallalataival ne alljon fenn 6sszeférhetetlenség,
és ne jojjon létre. Osszeférhetetlenség akkor all fenn, ha egy személynek magan-/személyes
érdeke flz6dhet egy olyan szerz6déses kapcsolat megkotéséhez vagy fenntartasdhoz, amely
nem kizérolag ténybeli és/vagy véllalati okokon alapul. A lehetséges 6sszeférhetetlenségek
kozé tartozik tébbek kdzott a beszalliték vagy azok alkalmazottai és a KRONE Csoport alkal-
mazottai kozo6tti rokonsag, rokonsag, partnerség vagy Uzleti kapcsolat. A beszallité nyilvanos-
sagra hoz minden tényleges vagy potencialis 6sszeférhetetlenséget a KRONE Csoport sze-
mélyzetével.

Okolégiai felelésség

o Felelésség és gondossag a nyersanyag-ellatasi lanc irant

Beszallitéink kotelesek eleget tenni a nyersanyagokkal — kiiléndsen a ritka és veszélyes anya-
gokkal — kapcsolatos atvilagitasi kdtelezettségeiknek. Ez magaban foglalja beszallitéink azon
kotelezettségét, hogy olyan intézkedéseket vezessenek be, amelyek korai szakaszban képe-
sek azonositani és minimalizalni a kockazatokat, kulondsen a fegyveres konfliktusok kozvetlen
és kozvetett finanszirozasaval, valamint az emberi jogok sulyos megsértésével, a gyermek-
munkaval, a kényszermunkéaval és a modernkori rabszolgasaggal kapcsolatban. Ez magéaban
foglalja beszallitink folyamatos eréfeszitéseit az atlathatosag javitdsa érdekében a nyers-
anyagok teljes ellatasi lancaban

¢ A Kkonfliktusdvezetbdl szarmazé asvanyok kezelése
Beszallitdinknak az OECD kell6 gondosséagra vonatkozo irdnyelveivel 6sszhangban kell kiala-
kitaniuk a konfliktusban szerepet jatsz6 és nagy kockazatot jelentd térségekbdl szarmazé as-
vanyok felelésségteljes ellatasi lancanak elémozditdsa érdekében a konfliktusban szerepet
jatszé anyagokra vonatkozo folyamatokat.

o Kodrnyezet
A Szallito betartja az 6sszes vonatkozo6 koérnyezetvédelmi torvényt, elGirast és szabvanyt, és
hatékony rendszert mikodtet a lehetséges kornyezeti veszélyek azonositasara és kikuszobo-
lésére.

Az 1SO 14001 nemzetkdzi kdrnyezetgazdalkodasi szabvany paraméterként szolgal a felelés

koérnyezetvédelmi vallalkozasok szamara. A Szallitdé a megfeleld kérnyezetvédelem biztosi-
tasa érdekében a jelen szabvanynak megfeleléen megfeleld és atfogd intézkedéseket tesz.
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Elvarjuk Gzleti partnereinktdl, hogy az altaluk szallitott arukon és szolgaltatasokon keresztil
torekedjenek a klimavédelem tamogataséara. Ebben az ¢sszefuggésben beszallitoinktol azt is
elvarjuk, hogy sajat operativ tevékenységuk soran megfeleléen vegyék figyelembe az éghaj-
latvédelmet, példaul azaltal, hogy éghajlatvédelmi célokat hatdroznak meg, és azokat ennek
megfeleléen hajtjak végre a levegbbe térténd kibocsatasok, példaul az iveghazhatast okozé
gazok vagy més, az egészségre és a kornyezetre veszélyes kibocsatasok csokkentése érde-
kében.

e Fenntarthat6 termelés
Beszallitoink termékeit a viz, a nyersanyagok és az energia hatékony felhasznélaséaval, kulo-
ndsen megujuld nyersanyagok felhasznalasaval allitjak eld. A Szallitd ezeket a kdvetelménye-
ket figyelembe veszi a fejlesztés, a nyersanyag-feldolgozas, a gyartas, az életciklus-menedzs-
ment, az Ujrahasznositas és egyéb tevékenységek soran.

Elvarjuk Uzleti partnereinktél, hogy minimalizaljak az egészség- és kdrnyezetkarositast. Be-
szallitéink elkerilik a pazarlast, lehetévé teszik az eréforrasok Ujrafelhasznalasat és elésegitik
az Ujrahasznositast. A termék fejlesztése, gyartasa, termékjavitasa és artalmatlanitdsa soran
figyelembe kell venni a maradék hulladék, vegyi anyagok és szennyviz biztonsagos és kor-
nyezetvédelmi szempontbdl megfelel artalmatlanitasat, valamint az djrahasznositast.

Elvarjuk Uzleti partnereinktdl, hogy a lehetd legnagyobb mértékben keriljék a kdrnyezetre vagy
az egészségre karos anyagokat és anyagokat, és talaljanak alternativ, kérnyezetbarat, hosszu
tavi megoldasokat. A veszélyes anyagokat az adott orszagok jogi kdvetelményeinek megfe-
leléen kell regisztralnia és bejelentenie, és szilkség esetén jévahagyast kell szereznie.

e A természeti er6forrasok védelme
A torvényes jogok megsértésével a Szallitd nem foszthatja meg az embereket olyan foldtél,
erd6tél vagy viztesttél, amelynek hasznalata biztositja megélhetésiket. A Szallité tartdzkodik
a karos talajvaltozasoktdl, a viz- és légszennyezéstdl, a zajkibocsatastol és a tulzott vizfo-
gyasztastol, ha ez karositja az emberek egészségét, jelentésen rontja az élelmiszer-termelés-
hez sziikséges természeti eréforrasokat, vagy megakadalyozza az emberek biztonsagos ivo-
vizhez vagy egészseégugyi létesitményekhez vald hozzaférését.

e A miikodés folytonossaganak tervezése
A Szallité ovintézkedéseket tesz Uzleti tevékenységének zavara esetén (pl. természeti kataszt-
rofak, terrorizmus, szoftvervirusok, betegségek, jarvany, fert6z6 betegségek). Az dvintézke-
dések kozé tartoznak kilbndsen a katasztréfavédelmi tervek, amelyek célja, hogy a lehet6
legnagyobb mértékben megvédjék a munkavallalokat és a kornyezetet az izleti tevékenysé-
gek teruletén bekdvetkezd esetleges katasztrofak hatasaitol.

e Parbeszéd az uzleti partnerekkel
A SzAllit6 betartja a kdnyvvizsgéalatra és a kdzzétételre vonatkoz6 térvényi rendelkezéseket.
A Szallité arra 6sztdnzi sajat beszallitoit, hogy szerzédéses kotelezettségeik teljesitésének
részeként tartsak be a Beszallitok Magatartasi Kodexét.

e A beszallitok magatartasi kddexének valé megfelelés
A Szallité tajékoztatja az érintett munkavallaldokat a magatartasi szabalyokrdl, és megfeleld
rendszert tart fenn a szabalyok ellenérzésére és betartasara. A KRONE Csoport fenntartja a
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jogot, hogy ésszeri értesités mellett felllvizsgalja a magatartasi kodex kévetelményeinek vald
megfelelést.

A KRONE Csoport arra 6sztonzi beszallitéit, hogy vezessék be sajat, kdtelezé érvényl irany-
elveiket az etikus magatartasra vonatkozéan. Ha a Szallitéra eltéré6 magatartasi kédexek vo-
natkoznak, a KRONE Csoporttal valé kapcsolat soran a szigorubb szabéalyokat kell betartani.

Irdnyitasi rendszer
Elvarjuk beszallitéinktdl, hogy olyan iranyitasi rendszerrel rendelkezzenek, amely

e biztositja a szallitd Gzleti tevékenységével, termékeivel és/vagy szolgaltatdsaival kap-
csolatos alkalmazandé térvények, rendeletek és tgyfélkdvetelmények betartasat;

e Dbiztositja a beszallitéi kodexnek valdo megfelelést;

e azonositja és minimalizalja az ellatasi lancok kockézatait. A rendszert ugy kell megter-
vezni, hogy folyamatosan javitsa a vallalat tarsadalmi, etikai és kornyezeti teljesitmé-
nyét.

Elvarjuk beszallitéinktdl, hogy haladéktalanul tajékoztassanak minket az ellatasi lancaikban
felmerll6 jogsértések gyanujardl és az altaluk hozott intézkedésekrél.

Ertesités a jogsértésekrol

Elvarjuk beszallitéinktdl, hogy értesitsenek minket a magatartasi kddexink esetleges megsér-
tésérdl; ez magaban foglalja a KRONE alkalmazottai altal elkdvetett esetleges jogsértéseket
is. A visszaélést bejelentd rendszerlink a sajat alkalmazottainkra, valamint Gzleti partnereink
és mas kuls6 személyek alkalmazottaira egyarant vonatkozik. A visszaélést bejelent6 személy
védve van a szankciokkal szemben.

A kapcsolattarté személyek a KRONE csoport megfelelési tisztvisel6je és a fliggetlen ombuds-
man, akivel a KRONE-n kivil bizalmasan kapcsolatba lehet 1épni:

Megfeleléségi tisztviselb:
Irene Vehring
compliance@Krone.de
+49 (0)5977- 935 48714

Ombudsman:

Dr. Carsten Thiel von Herff
ombudsmann@thielvonherff.de
www.thielvonherff.de
www.report-tvh.com

+49 (0)521-5573330

A Beszéllitok Magatartasi Kédexében meghatérozott ktelezettségek megszegése a Szallitd
részérdl sulyos szerz6désszegésnek minésil, és feljogosithatja a Szallitét a szerzédéses jog-
viszony rendkivili megsziintetésére.
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