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Onso6z

Bernard Krone Holding SE & Co KG, bagl sirketleri Maschi-nenfabrik Bernard
KRONE GmbH & Co. KG ve Fahrzeugwerk Bernard KRONE GmbH & Co. KG ile bir-
likte ticari araglarin ve tarim makinelerinin yapimi ve dagitiminda dinyanin 6nde ge-
len firmalarindandir.

Musterilerimize, calisanlarimiza ve faaliyet gésterdigimiz kuruluslara karsi sorum-
lulugumuzun tamamen farkindayiz. Bu nedenle, ticari faaliyetlerimizde bize rehberlik
eden kati sosyal, etik ve ¢evresel gerekliliklere sahip bir Uyum Y&énetim Sistemi
kurmaya karar verdik. Kurumsal faaliyetlerimizi ve trtnlerimizi sarduralebilirlik
acisindan surekli olarak optimize etmeye calismaktayiz.

Tedarikgilerimizden de eylemlerine ayni ilkeleri uygulamalarini beklemekteyiz. Bu
amagcla, KRONE Grubu, her Grup sirketi ile is iligkileri i¢in asgari standartlari belir-
leyen Tedarikgiler icin Davranis Kurallarini gelistirmigtir.

Latfen asagidaki Tedarikci Kurallarini dikkatli bir sekilde okuyun ve bizimle calisirken

uygulayin. Ayrica tedarikgilerinizi ve hizmet saglayicilarinizi da gerekli standart ve yo-
netmeliklere uymalari konusunda zorunlu kilin.

Saygilarimizla,

Dr. David Frink Dr. Stefan Binnewies le Klose
Yurutme Kurulu Bagkani Yonetim Kurulu Yonetim Kurulu

Uyumdan sorumlu icra
Kurulu Uyesi (CCO)
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Tanimlar, uygulamanin kisisel alani,

"Tedarik¢i", bir KRONE Grup Sirketine mal veya hizmet saglayan herhangi bir gercek
veya tuzel kisi ile bunlarin ilgili calisanlari ve yasal temsilcileri anlamina gelir.
Uygulama kapsamina tagseron Tedarikgiler de dahil edilmigtir.

Kanunlar ve Etik Kurallari

Tedarikgi, isletmesi igin gegerli olan tim yasalara uyar. Tedarikgi, Birlesmis Milletler
Kiiresel ilkeler Sézlesmesi, BM Evrensel insan Haklari Beyannamesi ve 1998 Ulus-
lararasi Calisma Orgiitli isyerinde Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi'nin ilkelerini ve
yerel yasa ve uygulamalara uygun olarak destekler.

Sikayet Mekanizmalari
Tedarikgi, ¢calisanlar icin etkili bir sikayet mekanizmasi kurmaktan sorumludur. Ayrica
Tedarik¢i, KRONE ihbar sistemi hakkindaki bilgileri ¢alisanlarina iletmelidir.

Sosyal sorumluluk

e Cocuk isgiiciine Hayir
Tedarikgi, ilgili Ulke veya ilgili yasal cergevede yer alan yasalarin gerektirdigi asgari
¢alisma yasinin altinda ¢ocuk ¢alisan istihdam edemez. Eger herhangi bir alt yas
siniri belirlenmemisse Tedarikgi 15 yas (ya da bazi gelismekte olan Ulkelerde, 138
saylili ILO Konvansiyonu uyarinca 14 yas) altindaki gocuklari istihdam edemez. Ni-
teligi veya yurutuldugu kosullar nedeniyle genclerin yagsami, sagligi veya ahlaki icin
tehlikeli olabilecek istihdam veya isler 18 yasindan kuguk kisiler tarafindan
yapillamaz.

e Zorla Calistirma, Modern Kélelik ve insan Ticaretine Hayir
KRONE, kuresel operasyonlarinda, ticari faaliyetlerinde veya tedarik zincirlerinde
higbir sekilde zorla ¢alistirmayi, modern koleligi, insan kagakgiligini veya gonulsuz
calistirmayi kabul etmez. Calisan isini her zaman kendi rizasiyla yapmalidir.
Calisanin kendisine ait kimlik belgelerini (yani pasaport, ¢calisma izni ya da her turlu
sahsi seyahat belgesi) kendisinin muhafaza etmesine izin verilmelidir. Tedarikgi, tim
istihdam suresince, elemanlarin, ise alinabilmek igin, herhangi bir Gcret 6dememe-
sine ve ddeme yapmamasina dikkat etmelidir. Calisanlari ile ilgili dogacak tum yasal
olarak zorunlu Ucretleri ve masraflari (6rnegin lisanslar, SGK primleri gibi) Tedarikgi
karsilar.
Fiziksel ceza, ruhsal ve / veya psikolojik cebir uygulanmasi yasaktir. Disiplin kural ve
suregleri agikga ortaya konmali ve galisanlara da yazil olarak iletilmelidir.

e Ucret ve Calisma Saatleri
Tedarikgi, calisma saatleri, fazla mesai, tcretler ve maasglar ve diger isveren haklari
konusunda yururlukteki tim yerel yasalara ve baglayici endustriyel standartlarina u-
yacaktir. Tedarikgi calisanlarina édemeleri zamaninda yapar ve ¢alisana, kendisine
hangi prensipler uyarinca 6deme yapildigini anlasihir bir dille agiklar. Disiplin cezasi
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olarak maas ve Ucretlerde kesinti yapmak ancak yasal olarak izin verilen hallerde
mumkanddar.

o Sendika Uyeligi ve Toplu is Sozlesmesi Yapma Ozgiirliigii
Tedarikginin ¢alisanlari, herhangi bir tehdit veya gézdagdi olmaksizin kendi sectikleri
bir sendikal/is¢i temsilciligine katilip katiimama konusunda 6zgur segenege sahip ol-
malidir. Tedarikgi, taraflarin yurarlikteki kanunlar uyarinca toplu sézlesme ve toplu
pazarlik haklarini kabul eder ve saygi gosterir.

e Cesitlilik / Ayrimcilik Yasagi
Tedarik¢i, mumkun oldugunda, kapsayici ve galisanlarinin gesitliligine deger veren
bir galisma ortamini tesvik edecektir.

Tedarikgi, fiili bir sebep olmaksizin cinsiyet, irk, din, yas, engellilik, cinsel yonelim, u-
lusal kdken veya kanunla korunan diger herhangi bir 6zellige dayali olarak ayrimcilik
yapmamali veya ayrimcihigi kabul etmemelidir.

o lg saghg ve giivenligi
Is ortaklarimizdan islerine uygun bir saglik ve givenlik yonetim sistemi uygulayarak
yuksek duzeyde is sagligi ve guvenligi elde etmek igin gaba gostermelerini bekleriz.

Tedarikgi, ¢calisanlarin sagligini korumak, tg¢lncu sahislari korumak ve kazalari,
yaralanmalari ve igle ilgili hastaliklari dnlemek igin yururlUkteki is saghgi ve guvenligi
yonetmeliklerine uyacak ve glvenli ve saglikli bir calisma ortami saglayacaktir. Buna
is yerinin duzenli olarak risk degerlendiriimesinin yapilmasi ve uygun ihtiyati tedbirle-
rin alinmasi dahildir. Caliganlarin ig guvenligi hususlarinda yeterli duzeyde egitilmesi
gereklidir.

is Etigi Kurallari

 Kisisel Verilerin Korumasi ve Bilginin ifgasi
Tedarikgi, gecerli veri koruma ve guvenlik yasa ve yonetmeliklerine ve bunlarin gele-
cekteki sonu¢ hukimlerine uyacaktir. Bu duzenleme, 6zellikle is ortaklarinin, tiketici-
lerin ve caliganlarin kisisel verileri igin gegerlidir.

Tedarikgi, kisisel verileri toplarken, islerken, aktarirken veya kullanirken yukarida
belirtilen tum gerekliliklere uyacaktir.

Tedarikciler, gizli bilgileri koruyacak ve bunlari yalnizca belirli bir isi yaritmek igin ge-
rekli olan sekilde kullanacaklardir. Tedarikgi, hentz kamu tarafindan bilinmeyen higbir
bilgiyi ifsa etmeyecektir.

e Riusvet ve Yolsuzluga Hayir
Tedarikgi, yurarlukteki tum yerel ve uluslararasi yolsuzlukla miicadele dizenlemele-
rine, yasalarina, kurallarina ve standartlarina uyacaktir. isi sonuglandirmak veya siir-
dirmek igin herhangi bir tirde (dogrudan veya dolayh olarak) herhangi bir maddi
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avantajl kabul etmeyi ve/veya vermeyi reddedecektir. Tedarikgi tarafindan
gerceklestirilen tum islemler yasal gerekliliklere uygun olarak belgelenecektir.
Tedarikginin sifir tolerans politikasi vardir.

e Ticari Duzenlemeler
Tedarikgi, isine uygulanan yaptirimlar ve ambargolar dahil olmak Gzere tim gecerli
ticaret ve ithalat dizenlemelerine uyacaktir.

e Kara Para aklama ve finansal kayitlar
Tedarikgi, gecerli tim kara para aklama karsiti yasa ve yonetmeliklere uyacaktir. Te-
darik¢i, mali kayitlar tutacak ve uluslararasi yasa ve yonetmeliklere uygun olarak ra-
porlar hazirlayacaktir.

e Adil Rekabet
Tedarikgi, gecerli rekabet ve tekel karsiti yasalara uyacaktir. Ozellikle, rekabeti 6n-
leme, bozma veya kisitlama etkisi veya igerigi olan s6zlesmeleri kabul etmekten veya
uygulamalari koordine etmekten kaginacaktir.

e Cikar Gatigsmalari

Tedarikgi, herhangi bir KRONE Grup Sirketi ile ¢ikar gcatismasi olmamasini veya ortaya
citkmamasini saglayacaktir. Kiginin 6zel ya da kisisel bir menfaati nedeniyle bir
s6zlesme iligkisine girmesi ya da bu tur bir iliskiyi strdirmesi, bu durum sadece objektif
olan ya da sirketle alakasi olmayan nedenlere dayanmiyor ise, ortada bir ¢ikar
catismasinin bulundugundan bahsetmek mumkuandir. Potansiyel ¢ikar ¢atismalari,
tedarikgiler veya onlarin ¢aligsanlari ve KRONE Grubu calisanlari arasindaki akrabalik,
yakinlik, ortaklik veya is iligkilerini icerir, ancak bunlarla sinirli degildirTedarikgi,
KRONE Group personeli ile arasinda, mevcut ya da potansiyel bir ¢ikar gatismasi olup
olmadigini bildirmekle yukumludar.

Ekolojik Sorumluluklar

e Hammadde tedarik zinciri sorumlulugu ve bu hususta gosterilmesi gere-
ken 6zen

Tedarikgilerimiz, -bagta nadir ve tehlikeli hammaddeler olmak Gzere- hammaddelerle
ilgili 6zen yukumluluklerine uymak zorundadir. Buna, erken bir asamada riskleri belir-
leme ve bunlari azaltmak icin uygun onlemler almay1 amaclayan tedbirlerin uygulan-
masi da dahildir. Riskler arasinda 6zellikle silahli ¢atismalarin dogrudan veya dolayl
olarak finanse edilmesi ve ¢ocuk ¢alistirma, zorla ¢alistirma ve kélelik gibi ciddi insan
haklar ihlalleri yer almaktadir. Bu ayni zamanda tedarikgilerimizin tim hammadde
tedarik zinciri boyunca seffafligi gelistirmeye ydnelik surekli gaba gostermelerini de
igerir.

e Catisma mineralleri ile basa ¢ikmak
Tedarikcilerimizin, Catisma ve YUksek Riskli Bolgelerden Kaynaklanan Mineraller igin
Sorumlu Tedarik Zincirlerini Tegvik Etmeye Yonelik OECD Durum Tespiti Kilavuz
ilkeleri uyarinca inhtilafli malzemeler icin siiregler olusturmalari gerekmektedir.
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e Cevre
Tedarikci yurdrlikteki tUm ¢evre kanunlarina, mevzuata ve standartlara uyacak ve
potansiyel cevresel tehlikeleri belirleme ve ortadan kaldirmaya yonelik etkin bir sis-
tem ydritecektir.

Uluslararasi gevre yonetimi standardi ISO 14001, ekolojik agidan sorumluluk tagiyan
is faaliyetleri igin bir parametre goérevi gorur. Tedarikgi, gevrenin korunmasini sagla-
mak amaciyla bu standarda uygun ve makul dnlemler alacaktir.

Bu kapsamda, is ortaklarimizdan sagladiklari mal ve hizmetlerle iklim korumasini
desteklemek icin caba gostermelerini bekliyoruz. Bu bakimdan, Tedarikgilerimizin
kendi gunluk isleyislerinde de iklim ve gevreyi korumayi hedeflemesi ve bu amagla
hareket etmesi gerekmektedir. Ornegin sera gazlari gibi hava emisyonlarini veya
sagliga ve gevreye zararll diger emisyonlari azaltmak icin iklim koruma hedefleri
belirleyerek ve bunlari uygun sekilde uygulayarak hayata gecirebilirler.

e Siurdurulebilir Uretim
Tedarikgilerimizin drunleri, su, hammadde ve enerjinin verimli kullaniimasiyla, 6zellikle
yenilenebilir hammaddelerin kullaniimasiyla tretilmektedir. Tedarikgi, gelistirme, ham-
madde isleme, Uretim, yasam dongusu yonetimi, geri donusum ve diger faaliyetlerde
bu gereksinimleri dikkate alacaktir.

is ortaklarimizdan saglhiga ve cevreye verilen zarari en aza indirmelerini bekliyoruz.
Tedarikgilerimiz israfi onleyecek, kaynaklarin yeniden kullaniimasini saglayacak ve
geri donisumu tesvik edecektir. Gelistiriimesinde, Gretilmesinde, trlin hizmet émrinde
ve Urin dmrunun sona erdigi safhada geri donusum saglanmasi ve yani sira diger
faaliyetlerin gergeklestiriimesinde, atiklarin, kimyasallarin ve atik sularin guvenli ve
cevreye zarar vermeden atilmasi mutlaka dikkate alinmalidir.

Is ortaklarimizdan gevreye veya sadliga zararll madde ve malzemelerden mimkiin
oldugunca uzak durmalarini ve alternatif cevre dostu, uzun vadeli gézimler bulmalarini
beklenmektedir. Tehlikeli maddeleri ilgili Glkelerdeki yasal gerekliliklere uygun olarak
kayit altina almali, beyan etmeli ve gerekirse onay alinmaldir.

e Dogal Kaynaklarin Korunmasi
Tedarik¢i, mesru haklara aykiri olarak insanlari, kullanim ve gegimlerini guvence altina
alan toprak, orman veya su kutlelerinden mahrum etmemelidir. Tedarikgi, insanlarin
sagligina zarar veriyorsa, gida uretimi i¢in dogal kaynaklari 6nemli 6lgide bozuyorsa
veya insanlarin guvenli igme suyuna veya sihhi tesislere erisimini engelliyorsa, zararl
toprak degisiklikleri, su ve hava kirliligi, gurultu emisyonlari ve agiri su tuketiminden
kacinmalidir.
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e Faaliyetlerde sureklilik i¢cin planlama yapmak
Tedarikgi, is faaliyetlerinde kesinti olmasi durumunda (6rnegin dogal afetler, terérizm,
yazihm virUsleri, hastalik, pandemi, bulasici hastaliklar) ihtiyati tedbirler alacaktir. On-
leyici tedbirler, 6zellikle, is faaliyetleri alanindaki olasi afetlerin etkilerinden galisanlari
ve ¢evreyi mumkun oldugunca korumaya yonelik afet planlarini igerir.

s ortaklari ile Diyalog
Tedarikgi yurarlukteki, denetim ve ifsa ile ilgili gecerli hukuki diizenlemelere uyacaktir.
Tedarikci kendi Tedarikgilerini, s6zlesmeye dayali yukimluluklerinin bir pargasi ola-
rak “Tedarikgiler i¢cin Davranis Kurallari”’na uymaya tesvik edecektir.

o Tedarikg¢ilerin Davranis Kurallarina Uygun Hareket Etmesi
Tedarikgi, ¢calisanlari davranis kurallari hakkinda bilgilendirecek ve kurallara uyulmasi
ve izlenmesi icin uygun bir sistem sirdurecektir. KRONE Grubu, makul bir bildirimde
bulunarak Davranis Kurallarinin gerekliliklerine uygunlugu gézden gecirme hakkini
sakli tutar.

KRONE Group, Tedarikgilerinin, etik davranislara yonelik kendi baglayici kurallarini
uygulamalarini da destekler. Tedarikgi farkli davranis kurallari tatbik ediyorsa, bu
durumda KRONE Group ile olan iligkilerinde, daha kati kurallar uygulamasi gerekir.

Yonetim Sistemi
Tedarikcilerimizden;

o tedarikginin ticari faaliyetleri, Grtnleri ve/veya hizmetleriyle ilgili yarurlukteki ya-
salara, dizenlemelere ve musteri gereksinimlerine uyumu saglayacak,

e bu Tedarik¢i Davranig kurallarina uyumu saglayacak,

e tedarik zincirlerindeki riskleri belirleyerek ve en aza indirecek,

bir ydonetim sistemine sahip olmalarini bekleriz. Sistem, sirketin sosyal, etik ve
cevresel performansini surekli iyilestirmek igin tasarlanmalidir.

Tedarikgilerimizden, tedarik zincirlerinde suphelenilen ihlaller ve aldiklari dnlemler
hakkinda bizi derhal bilgilendirmelerini bekliyoruz.

ihlallerin Bildirilmesi

Tedarikgilerimizden Davranig Kurallarimizin olasi ihlallerini bize bildirmelerini
bekleriz; buna KRONE calisanlari tarafindan islenen olasi ihlaller de dahildir. ihbar
sistemimiz, kendi ¢alisanlarimizin yani sira is ortaklarimizin galisanlari ve diger harici
kisiler igin de gegcerlidir. ihbarci yaptirimlardan korunur.
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irtibat kurulacak kisiler, KRONE Grubunun Uyum Gérevlisi ve KRONE disinda gizli
olarak iletisime gecilebilecek bagimsiz Ombudsmandir:

Uyum Gorevlisi:

Irene Vehring
compliance@Krone.de
+49 (0)5977- 935 48714

Ombudsman:

Dr Carsten Thiel von Herff
ombudsmann@thielvonherff.de
www.thielvonherff.de
www.report-tvh.com

+49 (0)521-5573330

Tedarikciler icin Davranis Kurallarinda belirtilen yakamlUltklerin herhangi bir sekilde
ihlali, Tedarik¢i tarafindan sdzlesmenin esasli ihlali olarak degerlendirilecek ve
Tedarikgiye s6zlesme iligkisini olaganustu feshetme hakki verebilecektir.
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