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Elész6

Kedves Kollegak

Mar nap szembe kell néznlink olyan helyzetekkel, amelyek probara teszik értékeinket, meg-
gy6zbédéstiinket és megkllonboztetésiinket. Ezért szandékosan dontéttiink ugy, hogy a fedd-
hetetlenséget helyezziik viselkedésiink kdzéppontjaba.

Az integritds azt jelenti, hogy az ember sajat gondolkoddsmadija és cselekvése megfelel az
értékeknek. Ez magaban foglalja a szorgalmat és az 8szinteséget, azokat az értékeket, ame-
lyeket a csalad cselekedetei példaznak és formaljak a vallalatot. Ez a magatartasi kddex azo-
kat az értékeket mutatja be, amelyeken a KRONE intézkedéseinek és igy a KRONE minden
egyes alkalmazottjanak cselekedeteinek alapulniuk kell. Segitségével kézés megegyezésre
akarunk jutni arrél, hogyan kell viselkednilink céljaink elérése érdekében.

A feddhetetlenség egyben batorsdg is ahhoz, hogy helyes dontéseket hozzunk, és viseljik
akovetkezményeket. Folytatjuk azt azaszok-kapast, hogy alapvetéen mindenki a helyes do-
logra vagyik. igy elsésorban arrél van szé, hogy minden helyzetben jézan ésszel megkiilén-
boztetjik a jot a rossztdl , hogy aztan helyesen cselekedhessiink. E cél elérése érdekében
megfeleléségi programot vezettiink be, és kapcsolattartékat neveztiink meg. igy a Comp-
liance-nek tanacsadova kell valnia a mindennapi munkéban.

Kérjuk, ismerkedjen meg a magatartasi kédexszel, és mutassa meg elkotelezettségiinket a
feddhetetlenség irant a masokkal valé kapcsolataban.

Bernard Krone Dr. David Frink Dr. Stefan Binnewies Ole Klose
A felugyel6bizottsag el-  CEO lgazgatosag el- lgazgat6séag tagja Igazgat6sag tagja
noke noke Megfelel6ségi igazgato
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Fokuszban az integritas

Minden alkalmazottunktdl elvarjuk, hogy betartsa a jogi eléirasokat, valamint a megallapoda-
sokat és a bels§ utasitasokat. Ennek biztositasa érdekében egyrészt tamogatast és iranymu-
tatast, masrészt a jogseértések kdvetkezményeit alkalmazzuk. Minden alkalmazottnak tiszta-
ban kell lennie azzal, hogy a szabalyok megsértése veszélyezteti cégiink hirnevét.

Is it true that only the
compliance team and the
executives are responsible for

compliance?

No, every employee is
responsible for his behaviour .
and thus for compliance.

I. Oszinteség

Az 8szinteség cselekedeteink alapja. Minden alkalmazott 8szintén szamol be munkéajaval kap-
csolatban, és nyiltan és hatékonyan jarul hozza azokhoz. A valds informaciok megadasanak
kovetelménye analég modon vonatkozik az tgyfelekkel és az Uzleti partnerekkel szembeni
kapcsolattartasra is. Mindazonéltal a bizalmas informéaciokat bizalmasan kezeljik.

Il. Tisztelet

Nagyra értékeljik és tdmogatjuk alkalmazottaink sokszinlségét. Nem tlirink el semmiféle
megkulonboztetést, harsogast, kényszeritést vagy verbalis tAmadast, és semmilyen megfé-
lemlitd vagy sérté6 magatartast sem. Ugyanezt a tiszteletet tanusitjuk Ggyfeleink és Uzleti part-
nereink irant. Aktivan elkttelezettek vagyunk a tolerancia és a méltanyossag mellett, és szem-
magassagban talalkozunk masokkal.

Magyarazat: Egyenlé banasmaodroél, sokszinliségrél és befogadasrol szol6 iranyelv

A KRONE tiszteletben tartja a nemzetkozileg elismert emberi jogokat, és szigortan elutasitja
a kényszermunka és a gyermekmunka minden formajat. Elvarjuk beszallitéinktél, hogy ugyan-
azokat a szocialis normakat tartsak be.
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lll. Esélyegyenléség

Mindenkinek ugyanazokat a fejl6dési lehetéségeket kinaljuk. Ez magaban foglalja a néknek
nyujtott egyenld foglalkoztatasi lehetéségeket és a nemek kdzotti egyenléséggel kapcsolatos
vallalati felel6sségunk elismerését.

Elkotelezettek vagyunk az egyenlé munkaért egyenld bért fizetlink, szarmazastél, nemtdl, val-
lastdl, fajtél, etnikai hovatartozastol vagy szexualis identitastél figgetlendl.

IV. Felelésség

Betartjuk az igéreteinket. Kulondsen a vezetdknek kell megkuldonboztetnitk magukat példa-
mutaté magatartasukkal. Elvarjuk télik, hogy tanusitsdk a megfelelé hangot, és mutassanak
jO példat. Gondoskodniuk kell arrol, hogy a vonatkozé utasitasokat a felel6sségi korikon beldl
végrehajtsak, és hogy ne fordulhasson el6 olyan jogsértés, amely megfeleld jelentéstétellel és
feligyelettel megel6zhetd lett volna. Itt olyan vezetési filozofiat valasztunk, amely a bizalmon
alapul és tisztességes kapcsolatot biztosit az emberek kdzott.

V. Téarsadalmi elkdtelezettség / Adomanyok és szponzoralas

Tisztdban vagyunk a kdzjolétért, az oktatasért és a tudomanyért, valamint a szocilis projek-
tekért viselt felelésséglinkkel. Ezt szem el6tt tartva az adomanyokat és a szponzoraciot tar-
sadalmi felel6sségvallalasunk teljesitésének fontos eszkdzének tekintjik.

Az adoményokat és a szponzoraciot atlathatéan és az alkalmazandé jogszabéalyoknak, vala-
mint az adomanyozasi és szponzoraciés szabalyzatunknak megfeleléen kell kezelni. . Olyan
személyektdl vagy szervezetektdl szarmazd, vagy részikre adott adomanyokat, amelyek
ronthatjak a KRONE hirnevét, nem fogadjuk el és nem tesszik meg.

Magyarazatok és példak: Adomanyozasi és szponzoracios iranyelvek

VI. Nyitottsag

Az integritas azt is jelenti, hogy fenntartjuk a nyitott vallalati kultarat, amelyben minden alkal-
mazott tanacsot kérhet és hangot adhat aggalyainak. Minden alkalmazottnak joga van felhivni
a figyelmet azokra a kortilményekre, amelyek a jogszabalyok vagy a bels6é szabalyok megsér-
tését jelzik. A KRONE és a KRONE személyzetének érdekében az alkalmazottaknak élnitik
kell ezzel a jogukkal. Ennek lehetbvé tétele érdekében kapcsolattartd partnereket neveztiink
meg a megfeleléségért, és kijelolt egy Megfeleléségi Tisztvisel6t, akihez az alkalmazottak és
az Uzleti partnerek fordulhatnak. Minden olyan munkavallalo, aki johiszem{en tesz bejelentést,
védelmet élvez, és nem kerilhet hatranyos helyzetbe. Minden jelentést a legnagyobb gondos-
séggal vizsgélunk ki, védve az dsszesérintett fél jogait.
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Magyarazat. A visszaélések bejelentésére vonatkozd irdnyelv

A bejelentéseket telefonon, irdsban vagy személyes talalkozé részeként lehet megtenni. A
kovetkezé kapcsolattartok mind az alkalmazottak, mind a harmadik felek szamara elérheték:

- KRONE megfeleléségi tisztviseld, compliance@krone.de, Tel: +49/ 5977/935 487 14,

vagy
- Bizalmi tgyvéd (ombudsman) Dr. Carsten Thiel von Herff, c.thielvonherff@thiel-
vonnherff.de, Tel.: +49/ 521/ 55733300, mobil: 00800 662 837 62 66 vagy

- A kulféldi vallalatoknal a helyi megfelelési kapcsolatok

The Code of Conduct can’t address
What should | do if a question isn’t all issues arising in the context of
answered in the Code of Conduct? KRONE’s business. Therefore, it is
your responsibility to familiarize

yourself with the further guidelines.
The compliance team will assist you
as a contact person.

Feddhetetlenség az izleti életben

I. Tisztességes verseny

A KRONE, mint mindig, a szabad és tisztességes versenyt képviselte. Ezért minden alkalma-
zottnak és ugynoknek meg kell felelnie a nemzeti és nemzetkdzi trosztellenes és versenyjogi
jogszabalyoknak.

Magyarazatok és példak:  Iranyelv a trosztellenes és versenyjogrol

Tilos olyan hamis allitasokat tenni, amelyek tisztességtelenil szidalmazzak a versenytarsakat,
vagy nem megfelel6 modon avatkoznak be a versenytars Uzleti kapcsolataiba. A versenytar-
sak szabadalmaztatott, szerzGi joggal védett, privilegizalt vagy bizalmas informéacioi engedély
nélkul nem hasznalhatok fel.
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Tilos minden olyan kapcsolatfelvétel mas tarsasagokkal, amelyek célja vagy a verseny meg-
el6zése, korlatozasa vagy meghamisitdsa. Azoknak a munkavallaloknak, akiket a versenytar-
sak, az Uzleti részlegek vagy harmadik felek keresnek meg ennek érdekében, haladéktalanul
tajékoztatniuk kell a Megfelel6ségi Tisztvisel6t. Ebbél kdvetkezik, hogy minden alkalmazott-
nak, aki kapcsolatba kerul a versenytarsakkal, az Ugyfelekkel vagy az Uzleti partnerekkel, kelld
érzékenységgel kell rendelkeznie a trosztellenes jog tekintetében.

II. A korrupcié megel6zése

A KRONE nem toleralja a korrupciot. Ahelyett, hogy megsértenénk a térvényt, inkabb egy iz-
leti tranzakcidt és a céljaink elérését varjuk. Az etikatlan magatartds nem elfogadhatd, mert

"mindenki ezt teszi", "mindig is igy tortént" vagy "egyszeriien sziikséges".

Az ajandékok cseréje és a meghivasok azonban megengedettek, sét Uzleti kapcsolatban ud-
varias és tisztelettelies magatartas keretében elvarhatdék. Az ajandékok és meghivok cseréje
csak akkor lehet bliintetend6é magatartas, ha arra azért kertl sor, hogy méltanytalanul befolya-
soljak a megajandékozott dontéshozatali folyamatat. A lehet6ségek értékelésekor altalaban a
jézan észre kell tAmaszkodni. Az 6sszes érintett fél tovabbi védelme érdekében olyan szaba-
lyokat allapitottunk meg az ajandékok és meghivok kezelésére, amelyek célja, hogy megvéd-
jék a manipulaciéra val6 hajlam puszta latszatat.

Magyarazatok és példak: Iranyelv a korrupcié megel6zéséhez

Az alapelv az, hogy ajandékok vagy egyéb halapénzek akkor fogadhatok el vagy adhatok, ha
nem haladnak meg egy tarsadalmilag elfogadhaté értéket. Altalanos szabalyként a szokasos
Uzleti eseményekre vonatkozd meghivasok ésszer( hatarokon beliil szintén elfogadhaték vagy
kiadhatok. Kulonds 6vatossag indokolt, ha az ajandékozasra a szerzédéses targyalasokkal és
az Uzleti tranzakcié megkotésével egy idében kerll sor.

Is KRONE really determined to
committing itself and all
employees to the Code of

Conduct, even we lose Yes. Our name and reputation
business opportunities or are the factor of success for
reduce our profits? qualitative and sustainable
growth. We don’t put that at

stake for a short-term profit.
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lll. A hatésagokkal és a kozhivatalt betolté személyekkel valé kapcsolattartas

A kormanyokkal, hatosagokkal és azok képviselbivel valé kapcsolattartasra kilén szabalyok
vonatkoznak. Ezek a szabalyok a politikai adoméanyokra, az adomanyokra, az ajandékokra és
a meghivasokra vonatkoznak.

Kilénosen a kdzhivatalt betdlté személyekkel valo foglalkozas igényel kilonds érzékenységet,
mivel szigoru szabdalyok vonatkoznak ra. A hivatali tevékenységgel kapcsolatos ellenszolgal-
tatas puszta felajanlasa is bintetendé blincselekmény lehet. Nemcsak a koztisztvisel6ket te-
kintik kdzhivatalt bet6lté személyeknek, hanem minden olyan személyt is, allami- dnkormany-
zati- hatdsagi vagy egyéb kdzhivatalt tolt be. A KRONE alkalmazottaira és képviselbire az az
altalanos szabaly vonatkozik, hogy a kdzhivatalt betdlté személyeknek nem ajanlanak fel, igér-
nek és nem kapnak semmilyen juttatast. Ezzel szemben tilos a kdzhivatalt betolté személyek-
t6l elébnydket kdvetelni vagy elfogadni. Ez aldl csak korlatozott mértékben lehet kivételt tenni,
és akozhivatalt betdltd személy munkalttéjanak beleegyezése szikséges.

A kdzhivatalt betdlté személyeknek szant ajandékokat és meghivékat el6zéleg egyeztetni kell
a Megfelelési Tisztviselbvel.

IV. Az 6sszeférhetetlenség elkerilése

A KRONE tiszteletben tartja alkalmazottai maganéletét, és nem avatkozik bele a személyes
ugyekbe. Méasrészt elvarjuk alkalmazottainktol, hogy lojélisak legyenek a véllalat felé. Ezért
fontos, hogy a hivatasos és a maganugyeket elkulonitve tartsuk. Az Uzleti partnerrel val6 sze-
mélyes kapcsolat nem vezethet a partner elényben részesitéséhez, és nem okozhat hatranyt
a KRONE szaméra. Az Uzleti helyzettel nem szabad személyes célokra visszaélni.

Magyarazatok és példak:  Utmutat6 az 6sszeférhetetlenség kezeléséhez

Az atlathato kezelés az, ami szamit: Az 6sszeférhetetlenség nem feltétlendl jelent problémat.
Az dsszeférhetetlenség nem kezelése nagy probléméakhoz vezet.

V. Embargo és kereskedelemellenérzési rendeletek

Nemzetkdzileg mikodd vallalatként be kell tartanunk a kereskedelem-ellen6rzési szabalyokat
és embargokat, amelyek korlatozzak vagy tiltjak az aruk, technologiak és szolgaltatasok im-
portjat, exportjat vagy belféldi kereskedelmét, valamint a téke mozgasat és a fizetéseket. Ezek
a szabalyok a harmadik felekkel és a csoporthoz tartoz6 tarsasagok kdzotti, hatarokon atnyalé
Ugyletekre egyarant vonatkoznak.
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VI. Media és a nyilvanossag

Tekintettel folyamatosan ndvekvé jelenlétiikre, elengedhetetlen a média érzékeny kezelése.
Ezért a nyilvanosséggal folytatott kommunikacié kizarélag az igazgatdésag, az igazgatétanacs
és a PR-ért felel6s alkalmazottak szamara van fenntartva. A k6zdsségi médiaban, példaul a
Meta vagy LinkedIn, valamint az internetes platformokon vagy blogokon valé jelenlétik soran
az alkalmazottaknak tiszteletteljesnek kell lenniiik a KRONE-nal, kollégaikkal, Ugyfeleikkel és
Uzleti partnereikkel kapcsolatos nyilatkozataikban.

Magyarazatok és példak: A k6zdsségi médiara vonatkozo iranyelvek

Ertékeink ugyanazok, fuggetleniil attél, hogy milyen médiumot hasznalunk.

Integritas a KRONE csoportban

I. Atarsasag eszkozei

A. Berendezések és eszkdzok

Minden alkalmazott felelés a vallalati eszk6zok gondos, megfelels és eréforras-védé haszna-
latdért. Az informaciokat és dokumentumokat csak a tervezett Gizleti célra szabad masolni és
felhasznalni. Tilos dokumentumokat vagy egyéb véllalati eszkézoket kivinni a vallalkozas he-
lyiségeibdl, kivéve, ha azt Gzleti ok indokolja. Az eszkdzdket felelésségteljesen kell hasznaini,
nem pedig a munkavallalé személyes hasznara. Ez hasonléan vonatkozik a munkaidére is.

B. Uzleti utak

Uzleti utak esetén tgyelni kell arra, hogy a vallalat eréforrasait kéltségtudatos modon hasznal-
jak fel. Minden alkalmazott felelés Uzleti kdltségeinek teljes és valdés dokumentalasaért; az
utazasi és reprezentacios koltségeket megfelel nyugtakkal kell aldtamasztani. Az utazasi kolt-
ségek nem vonatkozhatnak a szandékolttdl eltér§ célokra. Ne kockaztassa meg a munkahe-
lyét azzal, ha tovabbi kilométereket tiintet fel a kdltségszamlan.

Magyarazatok és példak: Iranyelv az utazasi kéltségekhez
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I've heard that compliance is
something like the police of

the company. Is that correct? No. Compliance is a guideline

that helps us to avoid risks and to
assure ourselves and our -
business.

II. Uzletmenet
A. Jbévahagyéasok

A pénzugyi kdvetkezményekkel jaro fébb dontéseket és intézkedéseket a meglévé szabalyok
szerint kell jovahagyni (pl. alairas-szabalyozés és tobbszem elve).

Magyarazatok és peldak: Vaséarlasi atmutato

B. Kifizetések

A KRONE csak atlathaté forrasokbdl fogad el kifizetéseket. A KRONE &ltal egy Uzleti partner-
nek teljesitett kifizetéseknek a kapott szolgaltatasokon kell alapulniuk. A megfelel szamla és
a teljesités ellen6rizhetd igazolasanak kézhezvételét kovetéen altalaban nem készpénzben
fizetik ki 6ket az érintett szerz6déses partner Uzleti szamlajara. Dokumentalni kell a tranzak-
ciok céljat, a pénzeszkdzok forrasat vagy cimzettjét, valamint a pénzatutalasok forras- és cél-
szamlait. Az tgylet valodi jellegét nem szabad meghamisitani.

C. Dokumentacié

Kdnyveink, dokumentumaink és jelentéseink csak annyira lehetnek helyesek, amennyire he-
lyesek azok az adatok, amelyeken alapulnak. Pénzigyi informacidink pontatlansagai a hato-
sagok részérdl eljarashoz vezethetnek, és aldashatjak részvényeseink, tigyfeleink, Gzleti part-
nereink és a nyilvanossag bizalmat. Ezért minden feljegyzésnek teljesnek, valdsnak, érthetd-
nek, naprakésznek kell lennie, és meg kell felelnie a vonatkoz6 jogszabalyoknak.

A munkankkal kapcsolatos ismereteket nem szabad meghamisitani vagy elrejteni mas felha-
talmazott alkalmazottak elél, feltéve, hogy ez nem ellentétes az els6dleges érdekekkel (pl.
titoktartasi kdtelezettségek, szerz6i jogi rendelkezések vagy adatvédelmi kdvetelmények). Ez
csak azzal a feltétellel lehetséges, hogy az informéacidkat ugy kell dokumentalni vagy benyuj-
tani, hogy minden felhatalmazott alkalmazott ésszerlien gyorsan le tudja hivni az adott infor-
maciot. Azokat a dokumentumokat, amelyeketa jogszabalyoknak vagy a bels kovetelmények-
nek megfeleléen meg kell érizni, nem szabad mddositani, megsemmisiteni vagy olvashatat-
lannd tenni.
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D. A pénzmosas megel6zése

A KRONE eleget tesz a pénzmosas megelézésére vonatkozé jogi kotelezettségeinek. Elvarjuk
alkalmazottainktél, hogy szokatlan monetaris tranzakcidkat vegyenek észre. Minden alkalma-
zottat arra kériink, hogy kétség esetén vizsgalja ki a szokatlan pénzugyi tranzakciokat, kil6-
nosen azokat, amelyek készpénzzel kapcsolatosak, és amelyek pénzmosés gyanujat vethetik
fel.

Magyarazatok és példak: IrAnymutatas a pénzmosas megelézéséhez

Il. Informéaciék és adatok

A. Titoktartasi kotelezettség

A bizalmas informaciok tekintetében titoktartast kell fenntartani. Titoktartast kell fenntartanunk
Ugyfeleink és Uzleti partnereink bizalmas informacidival kapcsolatban is, kivéve, ha az ilyen
informaciok nyilvanossagra hozatalat torvény engedélyezte vagy eldirja. A titoktartasi kotele-
zettség a munkaviszony vagy az Uzleti kapcsolat megsz(inését kdvetben is fennall.

B. Adatvédelem és informaciobiztonsag

A személyes adatok gylijtése, feldolgozasa vagy felhasznalasa csak az engedélyezett terje-
delemben torténhet. Az érintettek tajékoztatdshoz és helyesbitéshez, valamint adott esetben
titakozashoz, zarolashoz és torléshez valé jogat fenn kell tartani. Minden alkalmazott felelés
a hozzaférési adatainak megfeleld kezeléséért.

C. Mesterséges intelligencia

Krone kifejezetten engedélyezi a mesterséges intelligencia (Al) alkalmazasat, de etikai korla-
tokat szab. A KRONE ezért irAnymutatast adott ki a generativ mesterséges intelligencia hasz-
nélatarol. Az irAnymutatas célja egyrészt az, hogy megteremtse a szikséges tudatossagot e
kockéazatokkal kapcsolatban. Masrészt konkrét elveket kivan megfogalmazni a generativ mes-
terséges intelligencia alkalmazasahoz. Az iranymutatas célja tovabba, hogy elkeriilje azokat a
karokat, amelyeket a generativ mesterséges intelligencia ellendrizetlen hasznalata okozhat a
KRONE Csoportnak, Uzleti partnereinek, alkalmazottainak vagy mas személyeknek.

Magyarazat: Irdnymutatas a generativ mesterséges intelligencia alkalmazasarol
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IV. Egészséqg, kdrnyezet és biztonsag

A. Egészség

Munkatarsaink egészsége elsédleges fontossagu. A KRONE aktivan tamogatja alkalmazottai
egészségét a vallalat egészségiigyi menedzsmentjének keretében végzett programokkal és
tevékenységekkel. A dohdnyzas szigordan tilos a munkahelyeken. Az alkohol és mas drogok
fogyasztdsa nem megengedett. Amikor Uzleti partnerekkel vagy vendégekkel folytatnak kotet-
len kapcsolatépité megbeszélést, az ésszeril alkoholfogyasztas a vallalat telephelyén kivéte-
lesen megengedett. Az alkalmazottaknak nem szabad veszélyes munkét végezniuk, amig tel-
jesitményiket a gydgyszerek befolyasoljak.

B. A kornyezet és az éghajlat védelme

A kdrnyezet és a természeti eréforrasok védelme alapvet6 fontossagu, és mi is szeretnénk
kivenni a résziinket ennek feladatdbdél. Ennek megfeleléen csokkentjik labnyomunkat azaltal,
hogy felel6sségteljesen kezeljuk az eréforrasokat, €s minimalisra csokkentjuk a hulladékot és
a szennyezd kibocsatast.

Itt minden alkalmazottat arra kértink, hogy egyéni magatartasaval jaruljon hozz4 a kérnyezet
€s az éghajlat védelméhez. Ez magaban foglalja az energiamegtakaritast is a sajat munkate-
riletén. Uj termékek vasarlasakor és fejlesztésekor figyelembe vesszik az energiahatékony-
sagot és a fenntarthatésagot.

C. Munkavédelem

A lehetd legteljesebb mértékben el akarjuk keriini a veszélyes helyzeteket, a baleseteket és
karokat. A munkahelyi biztonsag minden Uzleti folyamat szerves része, és mar a tervezeési
szakasztél kezdve szerepel miiszaki, gazdasagi és tarsadalmi tanacskozasainkban. Rendsze-
resen végziunk munkavédelmi tajékoztatokat, kockazatértékelést és egészségigyi ovintézke-
déseket a jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen. Minden alkalmazottat felkériink, hogy nyuijt-
son be javaslatokat a munkahelyi felettesének.

D. Biztonsagos termékek fejlesztése és gyartasa

Szamunkra az ugyfél a kiraly. Csak a hosszu tavu ugyfélkapcsolatok garantaljak cégiink sike-
rét. Ugyfeleink elégedettségének alapjat az innovativ, biztonsagos, kivaldé minéségl termékek
és szolgaltatasok képezik, amelyek folyamatos fejlesztésen mennek keresztil. Termékeink-
nek hibaktél vagy veszélyes tulajdonsagoktdl mentesnek kell lennitik. Ezért nem dobunk piacra
egy terméket, amig az nem fejezte be az 6sszes tesztiizemet, és nem felel meg az 6sszes jogi
kovetelménynek.
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E. Keényszer kilakoltatasok

Véllaljuk, hogy nem hajtunk végre jogellenes kilakoltatdsokat, €s nem hajtunk végre vagy ve-
szlnk részt a fold, erdék és vizek megszerzése, fejlesztése vagy mas maédon toérténd felhasz-
nalasa soran fold, erdék és vizek lefoglalasaban.

F. A magan- és kozbiztonsagi erék bevetése

Felismerjuk felel6sséglinket a munkavallaléink, beszallitoink, tgyfeleink és a k6z6sség bizton-
ségaért. Elismerjuk, hogy bizonyos helyzetekben sziikség lehet magan- és kézbiztonsagi erék
alkalmazéasara lzleti tevékenységeink védelme és tAmogatisa érdekében. Magan- vagy koz-
biztonsagi erék csak akkor vethetdk be Uzleti projektek védelmére, ha garantalhaté, hogy be-
tartjak a kinzas és a kegyetlen, embertelen vagy megalazé banasmad tilaiméat, nem tesznek
kart az életben és a testi épségben, és bevetésiikkel nem korlatozzak az egyesulési szabad-
sagot. Ugyanezt varjuk el Uzleti partnereinktél is.

V. Konstruktiv egyuttmiikodés a munkavallalok képviseldivel

A munkavallalok képviselGivel vald konstruktiv egyuttmikodés mindig is a KRONE vallalati
politikajanak egyik f6 eleme és bizonyitott sarokkdve volt. Szamunkra a kdlcsonos tisztelet
altal jellemzett nyilt parbeszéd az egyittm{ikddés alapja.

Alkalmazasi terilet/kapcsolatfelvétel

Ez az utmutaté a KRONE csoport minden alkalmazottjara érvényes, fliggetlenul attél, hogy
milyen feladatuk vagy poziciojuk van a hierarchiaban. A Magatartasi Kédexszel nem ellentétes
korébbi iranymutatdsok tovabbra is hatalyban maradnak. Eltérések esetén a szigorubb szabéa-
lyozést kell alkalmazni.

Ha az irAnymutatas Utkozik a jogszabalyokkal, az ilyen rendelkezések az iranyelv Iényegi tar-
talmatol és céljatél valo eltérés nélkil modosithatok. Ezeket az irdnymutatasi rendelkezéseket
jogilag meg kell vizsgélni és 6ssze kell hangolni a vonatkoz6 jogszabalyokkal.

A KRONE arra 6sztbnzi az 6sszes alkalmazottat, hogy nyiltan és kdzvetlenil foglalkozzanak
kérdéseikkel és problémaikkal. A Magatartasi Kédexszel kapcsolatos kérdések és javaslatok
esetén minden alkalmazott kdzvetlenil beszélhet a Megdfeleléségi Tisztviselbvel.
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Megfeleléségi Tisztvisel6:

Irene Vehring
Megfelel6séqi tisztviseld
compliance@krone.de
+49 (0)5977 — 935 48714

Bizalmi tanacsadas:

Dr. Carsten Thiel von Herff, LL.M.
c.thielvonherff@thielvonherff.de

Telefon: +49 (0)521 55 7 333 0

Mobil: 00800 - 662 837 62 66 / 00800 - OMBUDSMANN

Egy utolsé sz6: Senkinek sem kell fejb6l megtanulnia a magatartasi kodexet. Csak ismerked-
jen meg az elvekkel, majd hasznélja a j6zan észt.
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