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Przedmowa

Bernard Krone Holding SE & Co KG wraz ze spotkami powigzanymi Maschinenfabrik
Bernard KRONE GmbH & Co. KG oraz Fahrzeugwerk Bernard KRONE GmbH & Co. KG
jest swiatowym liderem w produkgiji i dystrybucji pojazdoéw uzytkowych oraz maszyn
rolniczych.

Jestesmy w petni Swiadomi naszej odpowiedzialnosci wobec klientow, pracownikow i
organizacji, w ktérych dziatamy. W zwigzku z tym postanowili§my stworzy¢ system
zarzgdzania zgodnoscig z surowymi wymogami spoftecznymi, etycznymi i Srodowiskowymi,
ktore kierujg naszymi dziataniami biznesowymi. Nieustannie dgzymy do optymalizacji
dziatan naszej firmy i produktéw pod katem zrownowazonego rozwoju.

Oczekujemy, ze nasi dostawcy beda stosowac te same zasady w swoich dziataniach.

W tym celu grupa KRONE opracowata niniejszy Kodeks postepowania dla dostawcow,
ktory okresla minimalne standardy stosunkéw handlowych z przedsigebiorstwami

nalezgcymi do grupy KRONE.

Prosimy o uwazne zapoznanie sie z ponizszym Kodeksem dostawcy i stosowanie sie do
niego podczas wspotpracy z nami. Ponadto prosimy o zobowigzanie swoich dostawcow i
ustugodawcow do przestrzegania wymaganych standardéw i przepiséw.
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Definicje, obszar osobistego zastosowania

,Dostawca” oznacza kazdg osobe fizyczng lub prawng dostarczajgca towary lub ustugi
spotce nalezacej do grupy KRONE, a takze ich odpowiednich pracownikow i przedstawicieli
prawnych. Zakres stosowania obejmuje rowniez podwykonawcow dostawcow.

Przepisy prawne i zasady etyczne

Dostawca przestrzega wszystkich przepiséw prawa majacych zastosowanie do jego
dziatalnosci. Dostawca popiera zasady Global Compact ONZ, Powszechng Deklaracje Praw
Czlowieka ONZ oraz Deklaracje Miedzynarodowej Organizacji Pracy z 1998 r. dotyczgca
podstawowych zasad i praw w pracy oraz kolejne konwencje i rezolucje zgodnie z krajowymi
przepisami prawa i praktykami.

Mechanizmy rozpatrywania skarg

Dostawca jest odpowiedzialny za ustanowienie skutecznego mechanizmu rozpatrywania
skarg dla swoich pracownikéw. Ponadto dostawca musi przekaza¢ swoim pracownikom
informacje na temat systemu zgtaszania nieprawidtowosci KRONE.

Odpowiedzialnos¢ spoteczna

e Zakaz pracy dzieci
Dostawca nie zatrudnia dzieci ponizej minimalnego wieku zatrudnienia okreslonego w
przepisach prawa obowigzujgcych w danym kraju lub jurysdykgji. Jesli minimalny wiek
zatrudnienia nie jest okreslony, dostawca nie zatrudnia dzieci ponizej 15 roku zycia (lub 14
roku zycia w niektorych krajach rozwijajgcych sie zgodnie z konwencjg MOP nr 138).
Zatrudnienie lub praca, ktére ze wzgledu na swdj charakter lub warunki, w jakich sg
wykonywane, mogg stanowi¢ zagrozenie dla zycia, zdrowia lub moralno$ci mtodych oséb,
nie mogg by¢é wykonywane przez osoby ponizej 18 roku zycia.

e Zakaz pracy przymusowej, wspotczesnego niewolnictwa i handlu ludzmi
KRONE nie akceptuje zadnej formy pracy przymusowej, wspotczesnego niewolnictwa,
handlu ludzmi, niewolnictwa ani pracy przymusowej w ramach swojej globalnej dziatalnosci,
dziatalnos$ci biznesowej ani tancuchow dostaw. Praca musi by¢ zawsze wykonywana
dobrowolnie. Pracownicy muszg mie¢ mozliwos¢ zachowania kontroli nad swoimi
dokumentami tozsamosci (np. paszportem, pozwoleniem na prace lub innymi osobistymi
dokumentami prawnymi). Dostawca zapewni, ze pracownicy nie bedg ponosi¢ zadnych optat
ani innych kosztéw zwigzanych z zatrudnieniem podczas catej fazy rekrutacji i okresu
zatrudnienia. Dostawca jest odpowiedzialny za uiszczenie wszystkich prawnie wigzgcych
opfat i kosztow (np. licenciji i opfat), ktére mogg zostac poniesione w zwigzku z zatrudnieniem
jego pracownikow.

Zabrania sie stosowania kar fizycznych, psychicznego i/lub fizycznego przymusu. Zasady i
procedury dyscyplinarne muszg byc¢ jasno okreslone i przekazane pracownikom.
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¢ Wynagrodzenie i godziny pracy
Dostawca bedzie przestrzegac wszystkich obowigzujgcych przepisow krajowych i wigzgcych
norm branzowych dotyczgcych godzin pracy, nadgodzin, wynagrodzen i innych swiadczen
pracowniczych.
Dostawca bedzie terminowo wyptacat wynagrodzenia pracownikom i w zrozumiaty i jasny
sposob informowat ich o zasadach ich wynagradzania.
Potrgcenia z wynagrodzen jako srodek dyscyplinarny beda dopuszczalne wytgcznie wtedy,
gdy sg one zgodne z prawem.

* Wolnos¢ zrzeszania sie i negocjacji zbiorowych
Pracownicy dostawcy muszg mie¢ swobode wyboru przystgpienia lub nieprzystgpienia do
wybranego przez siebie zwigzku zawodowego/organu reprezentujgcego pracownikéw bez
grozby lub zastraszania. Dostawca uznaje i szanuje prawo stron do negocjacji zbiorowych w
ramach obowigzujgcych przepiséw prawa.

¢ Réznorodnosé / brak dyskryminaciji
Dostawca bedzie w miare mozliwosdci promowat Srodowisko pracy, ktore integruje i ceni
réznorodnos¢ swoich pracownikow. Dostawca nie moze dyskryminowac ani akceptowac
dyskryminacji ze wzgledu na pfec, rase, religie, wiek, niepetnosprawnos¢, orientacje
seksualng, pochodzenie narodowe lub inne cechy chronione prawem bez uzasadnionej
przyczyny.

* Bezpieczenstwo i higiena pracy
Oczekujemy od naszych partneréw biznesowych dgzenia do osiggniecia wysokiego poziomu
bezpieczenstwa i higieny pracy poprzez stosowanie systemu zarzgdzania bezpieczenstwem
i higieng pracy odpowiedniego dla ich dziatalnosci.
Dostawca bedzie przestrzegat obowigzujgcych przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz zapewni bezpieczne i zdrowe srodowisko pracy w celu ochrony zdrowia
pracownikéw, ochrony oséb trzecich oraz zapobiegania wypadkom, urazom i chorobom
zawodowym. Obejmuje to regularng ocene ryzyka w miejscu pracy oraz wdrazanie
odpowiednich srodkéw zapobiegawczych i ostrozno$ciowych. Pracownicy muszg byé
odpowiednio przeszkoleni w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Etyczne postepowanie w biznesie

¢ Ochrona danych i ujawnianie informaciji
Dostawca bedzie przestrzegac¢ obowigzujgcych przepiséw i regulacji dotyczgcych ochrony
danych i bezpieczenstwa oraz wynikajgcych z nich przyszitych postanowien. Dotyczy to w
szczegolnosci danych osobowych partneréw biznesowych, konsumentow i pracownikéw.

Dostawca bedzie przestrzegat wszystkich wyzej wymienionych wymagan podczas
gromadzenia, przetwarzania, przekazywania lub wykorzystywania danych osobowych.

Dostawcy bedg chroni¢ informacje poufne i wykorzystywac je wytgcznie w sposob niezbedny
do prowadzenia okreslonej dziatalnosci. Dostawca nie bedzie ujawnia¢ zadnych informacji,
ktore nie sg juz znane opinii publiczne;j.
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e Zakaz przekupstwa i korupcji
Dostawca bedzie przestrzegat wszystkich obowigzujgcych krajowych i miedzynarodowych
przepisow, ustaw, zasad i norm dotyczgcych przeciwdziatania korupcji. Odmoéwi przyjecia i/lub
przyznania jakichkolwiek korzysci majatkowych (bezposrednich lub posrednich) w celu
zawarcia lub kontynuowania wspotpracy biznesowej. Wszystkie transakcje przeprowadzane
przez dostawce bedg dokumentowane zgodnie z wymogami prawnymi. Dostawca stosuje
polityke zerowej tolerancji.

* Przepisy handlowe
Dostawca bedzie przestrzegac¢ wszystkich obowigzujgcych przepiséw handlowych i
importowych, w tym sankcji i embarg, ktére majg zastosowanie do jego dziatalnos$ci.

¢ Pranie brudnych pieniedzy i dokumentacja finansowa
Dostawca bedzie przestrzegat wszystkich obowigzujgcych przepiséw i regulacji dotyczacych
przeciwdziatania praniu pieniedzy. Dostawca bedzie prowadzit dokumentacje finansowg i
sporzgdzat raporty zgodnie z miedzynarodowymi przepisami i regulacjami.

¢ Uczciwa konkurencja
Dostawca bedzie przestrzega¢ obowigzujgcych przepiséw dotyczacych konkurencji i
przeciwdziatania praktykom monopolistycznym. W szczegdlnosci powstrzyma sie od
przyjmowania zamowien lub koordynowania dziatan, ktorych tres¢ lub skutek polega na
unikaniu, zaktdcaniu lub ograniczaniu konkurencji.

¢ Konflikty intereséw
Dostawca zapewni, ze nie istniejg ani nie powstang konflikty intereséw z zadng spétkg
nalezgcg do Grupy KRONE. Konflikt interesow wystepuje, gdy dana osoba moze mie¢
prywatny/osobisty interes w zawarciu lub kontynuowaniu stosunku umownego, ktéry nie
opiera sie wytgcznie na przyczynach faktycznych i/lub zwigzanych z firmg. Potencjalne
konflikty intereséw obejmujg miedzy innymi pokrewienstwo, powinowactwo, partnerstwo lub
relacje biznesowe miedzy dostawcami lub ich pracownikami a pracownikami grupy KRONE.
Dostawca ujawni wszelkie rzeczywiste lub potencjalne konflikty intereséw z personelem
grupy KRONE.

Odpowiedzialnos¢ ekologiczna

¢ Odpowiedzialnosc i troska o tancuch dostaw surowcow

Nasi dostawcy sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkdéw nalezytej starannosci w
odniesieniu do surowcéw — zwtaszcza rzadkich i niebezpiecznych. Obejmuje to obowigzek
wprowadzenia przez naszych dostawcéw srodkéw umozliwiajgcych wczesng identyfikacje i
minimalizacje ryzyka, szczegdlnie w zwigzku z bezposrednim i posrednim finansowaniem
konfliktdw zbrojnych oraz powaznymi naruszeniami praw cziowieka, pracg dzieci, pracg
przymusowg i wspotczesnym niewolnictwem. Obejmuje to ciggte wysitki naszych dostawcow
na rzecz poprawy przejrzystosci w catym tahcuchu dostaw surowcéw.

8 sierpnia 2022 r .1 5




KRONE — Kodeks postepowania dla dostawcow @-

* Postepowanie z mineratami z regionoéw ogarnietych konfliktami
Nasi dostawcy sa zobowigzani do ustanowienia procesow dotyczacych materiatow
pochodzacych z obszaréw objetych konfliktami zgodnie z Wytycznymi OECD dotyczacymi
nalezytej starannosci w celu promowania odpowiedzialnych tancuchdéw dostaw mineratéw
pochodzacych z obszarow objetych konfliktami i obszaréw wysokiego ryzyka.

» Srodowisko
Dostawca bedzie przestrzegac¢ wszystkich obowigzujgcych przepiséw, regulacji i norm
dotyczacych ochrony srodowiska oraz bedzie stosowac¢ skuteczny system identyfikac;ji i
eliminacji potencjalnych zagrozeh dla srodowiska.

Miedzynarodowa norma zarzadzania srodowiskowego ISO 14001 stuzy jako parametr
odpowiedzialnej dziatalnosci biznesowej w zakresie ochrony srodowiska. Dostawca
podejmie odpowiednie i kompleksowe dziatania zgodnie z tg normg, aby zapewni¢
odpowiednig ochrone $rodowiska.

Oczekujemy, ze nasi partnerzy biznesowi bedg dazy¢ do wspierania ochrony klimatu poprzez
dostarczane przez siebie towary i ustugi. W tym kontekscie oczekujemy réwniez, ze nasi
dostawcy bedg odpowiednio uwzglednia¢ ochrone klimatu w swojej dziatalno$ci operacyjnej,
np. poprzez wyznaczanie celéw w zakresie ochrony klimatu i ich odpowiednig realizacje w
celu ograniczenia emisji do atmosfery, takich jak gazy cieplarniane lub inne emisje szkodliwe
dla zdrowia i srodowiska.

e Zréwnowazona produkcja
Produkty naszych dostawcow sg wytwarzane przy efektywnym wykorzystaniu wody, surowcow
i energii, w szczegolnosci poprzez stosowanie surowcéw odnawialnych. Dostawca uwzgledni
te wymagania podczas opracowywania, przetwarzania surowcow, produkcji, zarzgdzania
cyklem zycia, recyklingu i innych dziatan.

Oczekujemy od naszych partnerow biznesowych minimalizacji szkod dla zdrowia i Srodowiska.
Nasi dostawcy beda unika¢ powstawania odpaddw, umozliwiaé ponowne wykorzystanie
zasoboéw i promowac recykling. Bezpieczne i przyjazne dla srodowiska usuwanie odpadow
resztkowych, chemikaliow i Sciekow, a takze recykling muszg by¢ brane pod uwage podczas
opracowywania, produkcji, naprawy produktu, a takze jego utylizaciji.

Oczekujemy od naszych partneréw biznesowych, ze w miare mozliwosci bedg unikac
substancji i materiatéw szkodliwych dla srodowiska lub zdrowia oraz znajdg alternatywne,
przyjazne dla Srodowiska i dlugoterminowe rozwigzania. Nalezy rejestrowal i zgtaszac
substancje niebezpieczne zgodnie z wymogami prawnymi obowigzujgcymi w poszczegolnych
krajach oraz uzyskac¢ odpowiednie zezwolenia, jesli jest to wymagane.

¢ Ochrona zasobéw naturalnych
Dostawca nie moze naruszac¢ praw osob, pozbawiajac je ziemi, laséw lub zbiornikéw wodnych,
z ktérych korzystanie zapewnia im $rodki do zycia. Dostawca powstrzyma sie od szkodliwych
zmian gleby, zanieczyszczania wody i powietrza, emisji hatasu i nadmiernego zuzycia wody,
jesli szkodzi to zdrowiu ludzi, znaczgco pogarsza stan zasobdow naturalnych niezbednych
do produkcji zywnosci lub uniemozliwia ludziom dostep do bezpiecznej wody pitnej lub
urzgdzen sanitarnych.
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* Planowanie ciagtosci dzialania
Dostawca podejmie srodki ostroznosci na wypadek zaktocen w swojej dziatalnosci
gospodarczej (np. kleski zywiotowe, terroryzm, wirusy komputerowe, choroby, pandemie,
choroby zakazne). Srodki ostrozno$ci obejmujg w szczegdlnosci plany awaryjne majgce na
celu ochrone pracownikow i sSrodowiska w miare mozliwosci przed skutkami ewentualnych
katastrof w obszarze dziatalnosci gospodarcze;.

Dialog z partnerami biznesowymi

Dostawca bedzie przestrzega¢ odpowiednich obowigzujgcych przepiséw ustawowych
dotyczacych audytu i ujawniania informaciji.

Dostawca zacheca swoich dostawcow do przestrzegania Kodeksu postepowania dla
dostawcow w ramach wypetniania ich zobowigzan umownych.

Zgodnos¢ z Kodeksem postepowania dla dostawcow

Dostawca poinformuje odpowiednich pracownikéw o zasadach postepowania i utrzyma
odpowiedni system monitorowania i przestrzegania tych zasad. Grupa KRONE zastrzega
sobie prawo do sprawdzenia zgodnosci z wymogami Kodeksu postepowania po uprzednim
powiadomieniu.

Grupa KRONE zacheca swoich dostawcow do wprowadzenia wiasnych wigzgcych
wytycznych dotyczacych etycznego postepowania. Jesli dostawca podlega innym kodeksom
postepowania, w relacjach z Grupg KRONE nalezy przestrzegac¢ bardziej rygorystycznych
zasad.

System zarzadzania
Oczekujemy, ze nasi dostawcy bedg dysponowac systemem zarzadzania, ktory

e zapewnia zgodno$¢ z obowigzujgcymi przepisami prawa, regulacjami i
wymaganiami klientow dotyczacymi dziatalnosci biznesowej, produktéw i/lub ustug
dostawcy;

e zapewnia zgodnos¢ z niniejszym Kodeksem dostawcy;

¢ identyfikuje i minimalizuje ryzyko w fancuchach dostaw. System powinien by¢
zaprojektowany w taki sposob, aby stale poprawiac¢ wyniki spoteczne, etyczne i
srodowiskowe firmy.

Oczekujemy, ze nasi dostawcy bedg nas niezwtocznie informowac o wszelkich
podejrzewanych naruszeniach w swoich tancuchach dostaw oraz o podjetych przez nich
dziataniach.
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Powiadomienie o naruszeniach

Oczekujemy, ze nasi dostawcy bedg nas powiadamia¢ o ewentualnych naruszeniach
naszego Kodeksu postepowania; dotyczy to réwniez ewentualnych naruszen popetnionych
przez pracownikow KRONE. Nasz system zgtaszania nieprawidtowosci ma zastosowanie
zarowno do naszych pracownikow, jak i do pracownikéw naszych partneréw biznesowych
oraz innych os6éb zewnetrznych. Osoba zgtaszajgca nieprawidtowosci jest chroniona przed
sankcjami.

Osobami kontaktowymi sg inspektor ds. zgodnosci z przepisami w grupie KRONE oraz
niezalezny rzecznik praw obywatelskich, z ktérym mozna skontaktowac sie poufnie poza
firmg KRONE:

Specjalista ds.
zgodnosci/Compliance Officer:
Irene Vehring
compliance@Krone.de

+49 (0)5977- 935 48714

Rzecznik praw /Ombudsman:
Dr Carsten Thiel von Herff
ombudsmann@thielvonherff.de
www.thielvonherff.de
www.report-tvh.com

+49 (0)521-5573330

Kazde naruszenie obowigzkoéw okreslonych w Kodeksie postepowania dla dostawcéw
bedzie traktowane jako istotne naruszenie umowy ze strony dostawcy i moze uprawnia¢
dostawce do nadzwyczajnego rozwigzania stosunku umownego.
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